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ISUZU

ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S.
YONETIM KURULU
SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV VE
CALISMA ESASLARI

Bu Gorev ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’nun 16.05.2024 tarihli ve (12) sayili karari ile
onaylanmistir.

Hazirlayan Onay

Sardurdlebilirlik Komitesi Yonetim Kurulu
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ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SANAYI VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. GENEL HUKUMLER

1.1. Kapsam: Isbu Anadolu Isuzu Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. (“ASUZU”) Yonetim
Kurulu Siirdiiriilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar1 (“Calisma Esaslar”), Anadolu
Isuzu Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S Yonetim Kurulu Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin
(“Sturdirtlebilirlik Komitesi”) goérev ve sorumluluklarinin uygulama, usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

1.2. Amag: Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin amaci, Anadolu Isuzu’nun siirdiiriilebilirlik alaninda
ornek teskil eden ve paydaslar tarafindan en ¢ok giivenilen sirketlerden birisi olmak ig¢in
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim alanlarinda ASUZU Yonetim Kurulu'na gerekli
yonlendirmeleri yapmaktir.

2. SURDURULEBILIRLIK KOMITESI’NIN OLUSUMU, YAPISI VE CALISMA
ESASLARI

2.1. Siirdirilebilirlik Komitesi, ASUZU Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve
yetkilendirilir. Siirdiiriilebilirlik Komitesi, en az 2 (iki) ASUZU Yoénetim Kurulu iiyesinin ve
Anadolu Grubu Otomotiv Grubu Bagkani’nin yer aldigi 4 tiyeden olusur. Siirdiiriilebilirlik
Komitesi iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan secer. Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin ASUZU
Y o6netim Kurulu’ndan olan tiyeleri, ASUZU Yillik Olagan Genel Kurul toplantisini takip eden
yonetim kurulu toplantisinda belirlenir ve bir sonraki ASUZU Yillik Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar. ASUZU Yonetim Kurulu, belirtilen siire dolmamis olsa dahi
Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ni olusturan {iyelerin bir kismimin ya da tamaminin goérevine son
verebilir. ASUZU Yo6netim Kurulu, goreve son verme veya istifa ya da vefat sebebiyle bosalan
Siirdiiriilebilirlik Komitesi iyeliklerine, kalan siireyi tamamlamak iizere atama yapar.

2.2.Siirdiiriilebilirlik Komitesi toplantilarina, Anadolu Grubu Kurumsal iliskiler, iletisim ve
Sirdiiriilebilirlik Baskani katilir. Siirdiiriilebilirlik Komitesi toplantilarina, Anadolu Isuzu
Kurumsal Iletisim Departmani Yoneticileri ve Tesis Siirdiiriilebilirlik Departmani Yéneticileri
Stirdiirtilebilirlik Komitesi’nin goriisiine sunulmast uygun bulunan giindem maddelerini
aktarmak ve bunlarin koordinasyonunu saglamak amaciyla istirak eder. Sirdiiriilebilirlik
Komitesi’nin sekretaryasimi, Anadolu Isuzu Kurumsal Iletisim Departmani Yoneticileri
gerceklestirir.

2.3. Sirdiiriilebilirlik Komitesi, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda,
gindemdeki konularla ilgili olarak ASUZU’nun yoneticilerini, ilgili ¢alisanlarin1 ve diger
ASUZU Yonetim Kurulu {yelerini, toplantiya davet edebilir, uzman goriiglerinden
yararlanabilir ve bu amagla Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nde stirekli/siireli danigsmanlar
gorevlendirebilir. Siirdiirtilebilirlik Komitesi’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli, ASUZU tarafindan karsilanir.
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2.4. Siirdiirtlebilirlik Komitesi, yilda en az iki defa toplanir. Stirdiiriilebilirlik Komitesi Baskani
ya da diger iiyelerin ¢ogunlugunun talep etmesi durumunda, daha fazla sayida toplanti
gergeklestirebilir. Siirdiiriilebilirlik Komitesi toplantilarinin zamanlamas1 miimkiin oldugunca
ASUZU Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Siirdiiriilebilirlik
Komitesi Baskani tarafindan, ASUZU Y 6netim Kurulu iiyelerine yillik toplanti plan1 hakkinda
bilgi verilir.

2.5. Siirdiiriilebilirlik Komitesi iiyeleri telefon ve/veya diger iletisim araglar ile elektronik
ortamda da toplant1 yapabilir.

2.6. Siirdiiriilebilirlik Komitesi, iye tam sayisinin ¢ogunlugunun katilimiyla toplanir ve
kararlarim1 toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esit olmasi halinde,
Siirdiriilebilirlik Komitesi Bagkani’nin oyunu kullandigi yonde karar alinir ve ilgili olan
konular ASUZU Y 6netim Kurulu’nun onayina sunulur.

2.7. Sirdirilebilirlik Komitesi gerekli gordiigii durumlarda gizlilik ilkeleri g¢ercevesinde
ASUZU iist yonetimi ve her seviyedeki ASUZU calisanlar ile ayr1 ayr1 goriisebilir, toplanti
yapabilir.

3. SURDURULEBILIRLIK KOMITESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Anadolu Isuzu’nun yillik siirdiiriilebilirlik performansini ve hedeflerine erisimini
degerlendirir ve gerekli durumlarda goriislerini ASUZU Yonetim Kurulu’na iletir.

3.2. Anadolu Isuzu’nun uzun vadeli siirdiiriilebilirlik ¢aligsmalarinin finansal ¢ikarlarla
uyumunu gozetir, ekonomik, sosyal, ¢evresel ve kurumsal yonetisim alanlarinda Anadolu
Isuzu’nun deger yaratmasi i¢in yol gosterir.

4. YURURLUK
Isbu Caligma Esaslart ASUZU Yénetim Kurulu onay1 ve onay tarihi ile yiiriirliige girer ve yillik

olarak gozden gegirilir. Calisma Esaslari’nin maddelerine iligkin degisiklikler ASUZU
Yo6netim Kurulu Karari ile yapilabilir.
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