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YONETIM KURULU

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

KURULUS ESASLARI

| - GENEL iLKELER

Gorevi

Madde 1:

Madde 2:

Kapsam

Madde 3:

Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. (ASUZU) Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin gorevi, ASUZU’nun varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yodnetilmesi
amacilyla calismalar yapmaktan ibarettir. (Ref: SPK’nin Seri: 1V, No:57
sayill Teblig ile degisen Seri: IV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim
likelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi”’nin 4.5.12.
Nolu ilkesi ve TTK m. 378)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorev ve calisma esaslari,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, sirket Esas Sézlesmesi, TTK ve Sermaye
Piyasas! Kurulu “Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan dizenleme,
hukdm ve prensipler cergevesinde belirlenmigtir.

Bu kurulus esaslari, Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesinin ilkelerini ve faaliyet c¢ercevesini
dizenlemektedir.

Il - RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESININ OLUSUMU VE

UYGULAMA iLKELERI
Terkibi
Madde 4: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulunun en az iki

Madde 5:

Uyesinden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢odunlugunun, genel
mudldr veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu
ustlenmeyen ve ydnetim konularinda murahhashk sifati tagsimayan
yénetim kurulu Gyelerinden olugsmasi zorunludur. (Ref: SPK’nin Seri: 1V,
No:57 sayili Teblig ile degisen Seri: 1V, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim

ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi”nin 4.5.9. Nolu
ilkesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri kendi aralarindan bir bagkan
secer. Komitenin baskani, bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri arasindan
segilir. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile degigen Seri: 1V, No:




56 sayih “Kurumsal Yénetim llkelerinin  Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lligkin Tebligi”nin 4.5.3. Nolu ilkesi)

Uygulama ilkeleri

Madde 6:

Madde 7:

Madde 8:

Madde 9:

Madde 10:

Madde 11:

Madde 12:

Madde 13:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az iki defa olmak Uzere
calismalarinin etkinligi icin gerekli gortlen sikhkta toplanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Uyeleri kendi aralarinda telefon
veya diger iletisim araclari kullanarak toplanti yapabilirler.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kararlarini oy ¢cokluguyla alir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerektiginde sirketin  Ust
ybnetiminde goérev alan yoneticiler ve Gglncl sahislar ile toplanti
yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorevlerini
yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destedi verecektir.
(Ref: SPK’nin Seri: 1V, No: 57 sayili Teblig ile degisen Seri: IV, No: 56
sayih “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
lliskin Tebligi”nin 4.5.6. Nolu ilkesi) Komite sekreterligi sirketin
kaynaklarindan ihtiyaca gore faydalanir. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin harcamalari igin bir batge hazirlanir ve Yonetim Kurulunun
onayina sunulur.

Komite, yaptigi tim calismalarin kayitlarini belgelendirmelidir. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesinin yazili toplanti tutanaklari ve kararlari
sekreterlikte muhafaza edilmelidir. Toplanti tutanaginda en az,
toplantinin yeri ve zamani, glindem, toplantida tartisilan konulara iligkin
bilgi, alinan kararlara yer verilmelidir.

Komite toplantisindan sonra Komite Baskani, Yonetim Kuruluna
komitenin faaliyetleri hakkinda bir rapor sunacak ve yine toplanti
tutanaklarini veya bunlarin bir 6zetini Kurula yazili olarak teslim
edecektir. (Ref: SPK’nin Seri: |V, No: 57 sayili Tebli§ ile degisen Seri: |V,
No: 56 sayii “Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lligskin Tebligi”’nin 4.5.8. Nolu ilkesi)

ASUZU Yonetim Kurulu Gyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini
takip eden ilk Kurul toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Uyelerini atar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bir sonraki Ydénetim Kurulu
secimine kadar gorev yapacaktir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin herhangi bir Uyesinin gdérevine
son verilmesi ASUZU Yénetim Kurulunun takdirindedir.

ASUZU Yonetim Kurulu herhangi bir komite Uyesinin gdrevine son
verilmesi, istifasi veya vefati halinde yerine gdrev siresini tamamlamak
Uzere yeni bir Gye atar.




Il - RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Madde 14: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tarlG riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yoOnetilmesi amaciyla
calismalar yapar. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile degisen
Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lligkin Tebligi”nin 4.5.12.a) Nolu ilkesi ve TTK m. 378)

Toplanti

Madde 15:  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarinin etkinligi icin
gerekli gorllen siklikta toplanir. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili
Teblig ile degisen Seri: |V, No: 56 sayii “Kurumsal Yénetim llkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi”’nin 4.5.8. Nolu ilkesi)

Madde 16:  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli gérdigi yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. (Ref: SPK’nin
Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile degisen Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi”’nin
4.5.6. Nolu ilkesi)

Rapor

Madde 17:  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, YOonetim Kuruluna her iki ayda bir
verecegi raporda durumu de@erlendirir, varsa tehlikeleri isaret eder ve
careleri gosterir. Komite, hazirladi§i raporu denetciye de gonderir. (Ref:
TTK m. 378)

Madde 18: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu’'na, basta pay
sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
sureclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi igin
gorusund sunar. (Ref: SPK’nin Seri: |V, No: 57 sayili Teblig ile degisen
Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lliskin Tebligi”’nin 4.2.3. Nolu ilkesi)

Madde 19: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yillik faaliyet raporunda yer alacak
olan, komitenin Uyeleri, toplanma sikhgi, yuarutilen faaliyetleri de
icerecek sekilde calisma esaslart ve komitenin etkinligine iligkin
yénetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek Uzere yillik
degerlendirme raporu hazirlar ve Yoénetim Kurulu'na sunar. (Ref:
SPK’min Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile degisen Seri: 1V, No: 56 sayili
“Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin
Tebligi”nin 2.3.2.b) Nolu ilkesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi risk yonetim sistemlerini en az yilda
Madde 20: bir kez gbézden gegirir. (Ref: SPK’nin Seri: IV, No: 57 sayili Teblig ile
degisen Seri: IV, No: 56 sayii “Kurumsal Yénetim llkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Tebligi”nin 4.5.12.b) Nolu ilkesi)




IV — DIGER KOSULLAR

Yasa ve Yonetmeliklerden Dogan Sorumluluklar

Madde 21:

Uzman
Gorilsiine
Bagvurulmasi
Madde 22:

Kurulus
Esaslarinda
Degisiklik
Madde 23:

Yirurlik
Madde 24:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yénetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur, ancak bu tavsiyeler Yonetim Kurulunun Turk Ticaret
Kanunundan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, faaliyetleri ile ilgili olarak Iizum
gérduginde bagimsiz uzmanlardan géris alma hakkina sahiptir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ihtiya¢ duydugu danismanlik
hizmetlerinin Ucretleri sirket tarafindan karsilanir. (Ref: SPK’nin Seri:
IV, No: 57 sayili Teblig ile degisen Seri: 1V, No: 56 sayili “Kurumsal
Yoénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin
Tebligi”’nin 4.5.7. Nolu ilkesi)

isbu yénetmelik Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

isbu yénetmelik, Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. Ydénetim
Kurulu'nun 23 Temmuz 2013 tarihli ve 2013/28 sayili karari ile
onaylanmistir ve 23 Temmuz 2013 tarihi itibariyle ydrtrlige
girmigtir.




