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ANADOLU ISUZU TEDARIK POLITiKASI

Anadolu Isuzu olarak, surdirulebilirlik ilkesini benimseyerek, tedarik zincirimizle kurdugumuz iliskilerde
sirdirtlebilir, karsilikli yarara ve glivene dayali bir cerceve olusturmayi taahhit ediyoruz. Tedarikgi
se¢iminde, teknik yeterlilik, UGriin ve hizmet kalitesi, fiyatlandirma ve finansal saglamlik gibi siki
kriterlere ek olarak asagida belirtilen ilkelere dayanmaktayiz.

iLKELER
iNSAN HAKLARI
1.1 Ayrimailik, Taciz ve insani Muamele:

Anadolu Isuzu, is ortaklarinin cinsiyet, medeni hal, yas, din, irk, siyasi goris, dil, renk, etnik uyruk, cinsel
egilim bakimindan herhangi bir ayrimcilik yapmasini kabul etmemektedir. Tedarikgilerimiz, cinsel
istismar, psikolojik veya fiziksel taciz, zorbaca, sert ve insanlik disi muamele, s6zIi taciz ve herhangi bir
tehdit icermeyen ¢alisma ortami saglamalidir.

1.2 Cocuk isiligi:

Cocuk isciligi konusunda sifir tolerans politikasi benimsemekte ve tedarikcilerimizden de ayni
hassasiyeti beklemekteyiz. Bunun icin tedarikgilerimizin, gecgerli biitlin yasa ve diizenlemelere uymalari
gerekir.

1.3 Zorla veya Mecburi Calistirma:

Anadolu Isuzu, herhangi bir kosulda zorla veya mecburi calisirmaya karsi siki bir tutum
benimsemektedir. Tedarikcilerimizden bekledigimiz, yerel ve uluslararasi diizenlemelere tam uyum
saglamalari, is glici uygulamalarinda adil ve seffaf bir yaklasim sergilemeleri, galisanlarin haklarina
saygl gostermeleri ve herhangi bir sekilde baskiya, tehdide veya zorlamaya basvurmamalaridir.
Tedarikgi, ekonomik sémdiriye dayali her tirli iscilikten kaginmalidir.

1.4 Calisma Saatleri ve Ucretler:

Tedarikgilerimizin, ¢alisma saatleri ve Ucretlerle ilgili bitin yerel ve uluslararasi yasalara tam uyum
saglamasi gerekmektedir. Adil ticretlendirme, calisanlarin emeginin degerine uygun bir sekilde karsilik
bulmasini saglamak, makul ¢alisma saatleri ise is¢i saghgi ve is glivenligi ile uyumlu olarak ¢alisanlarin
yasam kalitesini artirmak agisindan kritik 5neme sahiptir. Bu nedenle, tedarik zincirimizde yer alan tiim
is ortaklarimizdan, calisanlarinin haklarina ve refahina saygi gostermelerini bekliyoruz.

1.5 Catisma Mineralleri:

Catisma mineralleri olarak degerlendirilen kalay, tantal, tungsten, altin metalleri iceren bilesenleri
saglayan tedarikcilerimizin gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun hareket etmesi ve bu metallerin
yalnizca ¢atisma ile ilgisi olmayan kaynaklardan tedarik edilmesi gerekmektedir.

SAGLIK ve GUVENLIK
2.1 isyeri Giivenligi:

Tedarikgiler, glivenli ¢alisma kosullarini olusturmal ve siirdirmelidir. Givenli bir ¢alisma ortami
saglamak icin calisanlara yeterli glivenlik 6nlemleri, ekipman ve periyodik olarak egitim saglanmalidir.
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2.2 Tehlikenin Belirlenmesi ve Risk Degerlendirmesi:

Tedarikgiler diizenli olarak tehlike tanimlama ve risk degerlendirme siireglerini ylritmelidir. Potansiyel
riskler tanimlanarak isyeri tehlikelerini azaltmak veya ortadan kaldirmak igin uygun énlemler derhal
alinmahdir.

2.3 Acil Durum Hazirhg::

Tedarikgiler, acil durum tahliye prosedirleri, ilk yardim hikimleri ve iletisim planlarini da iceren
kapsaml acil durum hazirlik planlarina sahip olmalidir.

2.4 Saglik ve Saglikli Yagsam Programlari:

Tedarikgilerimiz, ¢alisanlara saghkli ve hijyenik bir is ortami saglamalidir. Calisanlarin genel refahini
artirmak igin tedarikgilerimiz saglik ve saglikli yasam programi uygulamalarini desteklemelidir. Bu
programlar diizenli saglik kontrollerini, saglik kaynaklarina erisimi ve saglikli bir is-yasam dengesini
destekleyen girisimleri icerebilir.

2.5 Yasal Gerekliliklere Uygunluk:

Tedarikgiler, gecerli biitlin yerel ve uluslararasi is saghgi ve glivenligi yasa ve diizenlemelerine uymalidir.
Buna, glivenli bir sekilde calismak icin gerekli sertifikalarin ve izinlerin alinmasi da dahildir.

2.6 Olay Raporlama ve Sorusturma:

Tedarikgilerimiz, is yeri olaylarini raporlamak ve sorusturmak i¢in agik prosedirler olusturmalidir.
Gelecekteki olaylarin 6nlenmesi ve genel emniyet performansinin iyilestirilmesi icin zamaninda
raporlama ve kapsamli sorusturmalar cok 6nemlidir.

2.7 Egitim ve Farkindalik:

Tedarikgiler, calisanlarina is saghgi ve giivenligi uygulamalari konusunda siirekli egitim vermelidir. Bu,
glvenlik ekipmaninin dogru kullanimina iliskin egitimi, acil durum proseddrlerini ve givenlik kaltirind
tesvik etmeye yonelik bilinglendirme kampanyalarini icerir.

2.8 Ergonomi:

Tedarikgiler ¢alisma alanlarinin tasariminda ergonomik ilkeleri dikkate almalidir. Bu, kas-iskelet sistemi
bozukluklarinin 6nlenmesine yardimci olur ve genel ¢alisan konforunu ve Uretkenligini artirir.

2.9 Yiiklenici Giivenligi:

Yiklenicilerin gérevlendirilmesi durumunda, tedarikgiler bu yiklenicilerin ayni yiiksek is saghgi ve
glvenligi standartlarina uymasini saglamalidir. Buna, yiklenicilere sahada glivenli bir sekilde calismalari
icin gerekli egitim, bilgi ve kaynaklarin saglanmasi da dahildir.

Bu ayrintili is saghg ve glvenligi ilkelerine baglilk tartisilamaz. Anadolu Isuzu, her bireyin saghgina ve
glvenligine deger verir ve tedarikgilerinden, zarar ve tehlikelerden uzak bir is yeri yaratiilmasina aktif
olarak katkida bulunmalarini bekler. Bu standartlara strekli uyumun saglanmasi icin diizenli denetimler
ve degerlendirmeler gerceklestirilecektir.
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CEVRESEL STANDARTLAR

3.1 Mevzuata Uygunluk:

Tedarikgiler cevre ile ilgili gecerli biitlin yerel, ulusal ve uluslararasi yasa ve diizenlemelere uymak
zorundadir. Bu, cevresel agidan sorumlu bir sekilde faaliyet gostermek icin gerekli izinlerin, onaylarin
ve sertifikalarin alinmasini igerir.

3.2 Kirliligin Onlenmesi:

Tedarikgiler her tirla kirliligi 6nlemek ve en aza indirmek icin dnlemler almalidir. Bu, emisyonlarin
azaltilmasini, atiklari sorumlu bir sekilde yénetmeyi ve operasyonlarinin g¢evresel ayak izini en aza
indiren uygulamalari benimsemeyi igerir.

3.3 Kaynak Verimliligi:

Tedarikgilerin hammadde, enerji ve su kullaniminda verimli uygulamalari benimsemesi beklenmektedir.
Bu, israfi en aza indirmek ve strdirilebilirligi tesvik etmek igin kaynak kullaniminin optimize edilmesini
icerir.

3.4 Atik Yonetimi:

Tedarikgiler etkili attk yonetimi uygulamalarini hayata gecirmelidir. Karbon salinimini azaltmak ve
operasyonlari sirasinda Uretilen diger atiklarin cevresel etkisini azaltmak icin malzemelerin uygun
sekilde imha edilmesini, geri dénustlirilmesini ve mimkiin oldugunda yeniden kullanilmasini, geri
dondstirilen atik oranini artirmak gerekir.

3.5 Siirdiiralebilir Kaynak Kullanimi:

Tedarikgilerin, cevresel ve sosyal etkileri dikkate alarak hammaddeleri sorumlu bir sekilde tedarik
etmeleri gerekir.

3.6 Enerji Tasarrufu:

Tedarikgiler enerji agisindan verimli teknolojiler ve uygulamalari aktif olarak takip etmelidir. Mimkiin
olan yerlerde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve genel eneriji tliketimini azaltmak icin enerji
tasarrufu saglayan teknolojilerin benimsenmesi gerekir.

3.7 Biyogesitliligin Korunmasi:

Tedarikgiler, biyolojik gesitliligi koruma 6nlemleri almalidir. Bu, yerel ekosistemlere zarar verebilecek
faaliyetlerden kaginmayi ve biyolojik cesitliligin korunmasina katkida bulunacak uygulamalari tesvik
etmeyi igerir.

3.8 Cevresel Raporlama:
Tedarikgiler, emisyon, atik Giretimi ve ekolojik ayak izi dahil cevre etkilerine diizenli raporlar sunmahdir.
3.9 Siirekli lyilestirme:

Tedarikgiler, cevresel performansta stirekli iyilestirme firsatlarini aktif olarak aramalidir. Buna yeni
teknolojileri benimsemek, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmek ve ortak c¢evresel
surdurdlebilirlik hedeflerine ulasmak icin Anadolu Isuzu ile is birligi yapmak da dahildir.
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3.10 Topluluk Katilimu:

Tedarikgiler cevresel kaygilari anlamak ve ele almak icin yerel toplumla iletisim kurmalidir. Paydaslarla
acik iletisim ve isbirligi, tedarik zincirimizin genel ¢cevresel sorumluluguna katkida bulunur.

iS ETiGi
4.1 Dogruluk ve Diriistliik:

Tedarikgiler, islerini dogruluk ve dirustlikle yiritmelidir. Buna Urilin ve hizmetlerin dogru temsili, seffaf
iletisim ve finansal bilgilerin dogru sekilde raporlanmasi da dahildir.

4.2 Yolsuzlukla Miicadele:

Anadolu Isuzu'nun her tirli yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi vardir. Tedarikgilerin riisvet veya
diger etik olmayan avantajlar teklif etmesi, vermesi, almasi veya talep etmesi yasaktir. Yolsuzlukla
miicadele tedbirleri ticari faaliyetlerin tim yonlerine entegre edilmelidir.

4.3 Adil Rekabet:

Tedarikgilerin adil ve acik rekabet icinde olmalari gerekir. ihaleye fesat karistrma ve piyasa
manipiilasyonu basta olmak tizere rekabete aykiri tim hal ve uygulamalar kesinlikle yasakdtr.

4.4 Gizlilik:

Tedarikgiler, Anadolu Isuzu'dan alinan hassas bilgilerin gizliligine saygi géstermeli ve bunlari korumahdir.
Gizli bilgiler ticari sirlari, is planlarini ve fikri mulkiyet haklarini igerir ancak bunlarla sinirh degildir.

4.5 Etik Tedarik Zinciri Yonetimi:

Tedarikgilerin, kendi tedarik zincirleri genelinde etik uygulamalari tesvik etmeleri beklenir. Bu, alt
yuklenicilerinin ve tedarikgilerinin de yiiksek is etigi standartlarina uymasini saglamayi igerir.

4.6 insan Haklar ve isgiicii Uygulamalan:

Tedarikgiler, temel insan haklarina ve calisma ilkelerine saygi duymali ve desteklemelidir. Buna adil
¢alisma uygulamalarinin saglanmasi, ayrimci uygulamalardan kaginilmasi ve calisanlara givenli ve
saygili bir galisma ortami saglanmasi da dahildir.

4.7 ihbar Korumasi:

Tedarikgiler, ihbarcilari misillemelerden koruyacak mekanizmalar kurmah ve gizliligi saglamalidir.
Anadolu Isuzu seffaflik kiiltlrini destekler ve etik olmayan davranislarin veya politika ihlallerinin rapor
edilmesini tesvik eder.

4.8 Cikar Catismasi:

Tedarikgiler, ¢ikar catismasina yol acabilecek durumlardan kaginmalidir. Olasi ¢atismalar derhal
actklanmali ve bu tlr ¢catismalari hafifletecek veya ortadan kaldiracak énlemler alinmalidir.

4.9 Sosyal Sorumluluk:
Tedarikgilerin topluma olumlu katkisi olacak sosyal sorumluluk sahibi girisimlerde bulunmasi beklenir.
4.10 Yasa ve Diizenlemelere Uyum:

Tedarikgiler, gegerli bitiin yasa ve dlizenlemelere uymak zorundadir. Bu, is glicli, ¢evre, saglik ve
glvenlik, rekabet ve veri korumayla ilgili yasalari icerir ancak bunlarla sinirli degildir.
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