1. AMAGC

isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasr’'nin (“Politika”) amaci, Anadolu
Isuzu Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S.’nin (bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir) 6zel nitelikli
kisisel verileri islerken uymakla yukimlu oldugu 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“‘KVK
Kanunu”), ilgili mevzuat ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili 31/01/2018 tarihli ve
2018/10 sayil karari ve diger ilgili kararlari kapsaminda benimsedigi ilke ve uygulamalari ortaya
koymak, 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetlerine dair seffaflik saglamak, gerekli teknik ve idari
tedbirleri almak ve 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin olarak Sirket’in yukumlultklerini yerine getirmesini
saglayarak ilgili kisileri bilgilendirmektir. Sirket, hukuka uygunluk, durustlik ve seffaflik ilkelerine
uygun olarak ozel nitelikli kigisel verilerin guvenligini saglamak i¢in mevzuat ve evrensel degerler
dogrultusunda azami hassasiyeti gostermektedir.

2. KAPSAM VE UYGULAMA

isbu Politika Sirket'in faaliyetleri kapsaminda otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla 6zel nitelikli kisisel verilerin iglendigi tim siregleri
ve Ozel nitelikli kigisel verilerin bulundugu tum uygulamalari, veri tabanlarini, kayit ortamlarini
kapsamaktadir. Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin yurirlikteki mevzuat
esas alinarak hazirlanan isbu Politika ile yururlikte bulunan mevzuat arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, yuarurlukteki mevzuat uygulama alani bulacaktir.

Bu Politikada Sirket tarafindan, hangi verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu, hangi 6zel nitelikli kisisel
verilerin saklandigi, 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasina iligkin alinan idari ve teknik tedbirler ile
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine, muhafaza edilmesine, ilgili kisilerin aydinlatiimasi ve
bilgilendirilmesine, Uguncu Kigilere aktariimasi ve korunmasina iliskin agiklamalara yer verilmektedir.

istatistiki degerlendirmeler veya calismalar amaciyla elde edilmis, anonim hale getiriimis ve artik
herhangi bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyen veriler ile tlzel kisilere iliskin veriler ve KVK Kanunu
kapsaminda Ozel nitelikli kisisel veri sayllmayan diger veriler, isbu Politika kapsaminda degildir.

3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve ozgur
iradeyle aciklanan rizadr.
ilgili Kisi Kigisel verisi islenen gercek kigidir.
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KVK Kanunu'na uyum igin gerekli aksiyonlarin takibi ve
yonetilmesi amaciylailgili departmanlardan dyelerin katilimiyla
Sirket bunyesinde olusturulmus Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesi’'ni ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turlt ortamdir.
Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrlu
bilgidir.

Kigisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi  belirli veya Dbelirlenebilir bir gercek kigiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kigisel Verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

Sirketin  gergeklestirmekte oldugu Kisisel Veri isleme
faaliyetlerini; amaclarini, veri kategorisi, aktarilan alici grubu
ve ilgili kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve Kisisel
Verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami sureyi,
yabanci Ulkelere aktarimi ongorulen Kisisel Verileri ve veri
guvenligine iligkin alinan tedbirleri iceren ve mevzuata uygun
usul ve esaslar cergevesinde tutulan envanterdir.

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ héle getirimesi, siniflandinimasi  ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler  Uzerinde
gerceklestirilen her tarll islemdir.

Irk, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Sirket'in KVK Kanunu’na uyum saglamak Uzere hazirladigi
Politika ve Prosedurlerdir.

Yukarida tanimlanan taraflarla Sirket arasindaki ticari iglem
guvenligini saglamak veya bahsi gecen taraflarin haklarini
korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu taraflarla iligki
icerisinde olan tUguncu gergek kisilerdir.



VERBIS KVK Kurulu tarafindan tutulan veri sorumlularinin kayit olmak
zorunda olduklari ve veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri
beyan ettikleri bir kayit sistemidir.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gergek veya tlzel kigidir.

Veri Kayit Sistemi Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemidir.

Veri Sorumlusu Kigisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
kuran ve yoneten gergek veya tuzel kigi veri sorumlusudur.

Kayith Elektronik Elektronik iletilerin, gonderimi ve teslimati da dahil olmak tUzere

Posta (KEP) Adresi kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik
postanin nitelikli seklidir.

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirket organizasyonundaki tim departmanlar ve c¢alisanlar isbu Politika’'ya uymaktan ve uyulmasini
gbzetmekten; Sirket KVK Komitesi ise bu Politika’nin hazirlanmasindan, giuncellenmesinden ve
uygulatiimasindan sorumludur.

5. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

KVK Kanunu uyarinca 6zel nitelikli kisisel veriler, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
olarak belirtilmistir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’'nda duzenlenmis temel ilke ve
kurallari esas almakta olup tim 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetlerini bu ilkelere uygun olarak
gerceklestirmektedir. Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin,
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirket tarafindan islenen 6zel nitelikli kisisel veriler, organizasyon genelindeki tim departmanlarin
sorumlulugunda yuruttlen periyodik kontroller ve gincellemelerle, Kisisel Veri Envanteri araciligiyla
takip edilmektedir ve Kisisel Veri Envanteri ilgili is sureclerine gore guncel tutulmaktadir.

Sirket hukuka uygun olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme amaclarn dogrultusunda gerekli glivenlik
onlemlerini alarak Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Giglinci kisilere aktarabilmektedir. Sirket, bu dogrultuda
KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddesinde 6ngortlen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.



5.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

e Ozel nitelikli kisisel veriler, (i) hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma, (ii) dogru ve
gerektiginde guncel olma, (iii) belirfli, acik ve mesru amaclar igin islenme, (iv) islendikleri amagla
baglantili, sinirh ve 6l¢ili olma ve (v) ilgili mevzuatta dngdrilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme ilkeleri uyarinca igslenmektedir.

e Hukuka ve durustlik kurallarina uygunluk kapsaminda 6zel nitelikli kigisel verilerin igslenmesi
mesru bir hukuki temele dayanmaktadir; ilgili Kisi aleyhine sonug doguracak sekilde keyfi veya
haksiz bir bicimde gerceklestiriimemektedir; ilgili Kisiler yeterli diizeyde bilgilendiriimektedir.

o Sirket surecleri kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veriler ancak belirli, agik ve mesru bir amag
icin islenmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi slreclerinde belirlenen amag ile
dogrudan baglantili, sinirh ve olguludur. Sdregler kapsaminda belirlenen amaglarin
gerceklestirimesiyle ilgili olmayan hallerde ve islemenin zorunlu olmadigi durumlarda, gereksiz
veri igsleme faaliyetlerinden kaciniimaktadir.

e islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin dogru ve giincel tutulmasi gerekmekte olup ilgili mevzuatta
ongorulen veya islendikleri amag igin gerekli olan sure kadar muhafaza edilmesi esastir. Bu
kapsamda, ilgili mevzuatta 6zel nitelikli kisisel verilerin saklanmasi i¢in belirlenen bir sure varsa
bu sureye uyulur; mevzuatta belirlenen bir stire olmamasi halinde ise veriler islendikleri amag
icin gerekli olan sure kadar muhafaza edilir. Yasada dizenlenen veya isleme amaci
kapsaminda belirlenen saklama slresinin sona ermesiyle birlikte, s6z konusu veriler Sirket'in
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi gercevesinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

KVK Kanunu'nun 6. maddesinde acikgca belirtildigi Uzere, agikga ongorilen istisnai hallerde 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi mumkuindar.

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi yalnizca asagidaki hallerde ve KVK Kurulu
tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sarti da dahil olmak tizere KVK Kanunu’nda belirtilen
kosullara uygun olarak gergeklestirimektedir:

e lgili kisinin agik rizasinin bulunmasi

e Kanunlarda agikga ongorulmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden butlinligunin korunmasi igin zorunlu olmasi



ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin alenilestirilmis olmasi ve alenilestirme
iradesine uygun olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

Sir saklama yukumlulugu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saglginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratulmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansmani amaciyla gerekli olmasi

Istihdam, is sagligi ve glivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yukumlualtklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gutmeyen kurulus ya da olugsumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve tguncu kigilere agiklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulug ve olugsumlarla
dizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi

5.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verileri Elde Ederken ilgili Kiginin Aydinlatiimasi

KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca, 6zel nitelikli kigisel veriler de dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak uzere Kigisel verilerin elde edilmesi esnasinda veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kigiler
tarafindan ilgili kisilerin aydinlatimasi gerekmektedir. Bu kapsamda, Sirket ilgili kigilere yonelik
aydinlatma yUukamltlugunli yerine getirirken asgari olarak asagidaki unsurlar hakkinda bilgi

vermektedir:

Alternatif

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

KVK Kanunu’nun 11. maddesinde duzenlenerek ilgili kisilere taninan haklar ve bu
haklarin ne sekilde kullanilabilecegi

yontem ve metotlarin benimsendigi haller harig, Sirket tarafindan aydinlatma
yukimluligandn yerine getiriimesi icin ilgili kisilere fiziksel ya da elektronik ortamda, sonradan
kanitlanabilir sekilde sunulan aydinlatma metinleri kullaniimaktadir. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin
islendigi strecglerde gorev alan Sirket ¢calisanlari, kisisel verilerin elde edilmesi dncesinde ilgili kisilere

gerekli aydinlatma metinlerinin sunuldugu ve ilgili kigilerin bilgilendirildiginden emin olmalidir.



5.4. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenme Amaglari

Sirket, KVK Kanunu’'nun 4. maddesinde yer alan ve yukarida belirtilen genel ilkeler dogrultusunda ve
KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veri igsleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak,
bunlara uygun bir sekilde 6zel nitelikli kisisel verileri islemektedir. Sirket, KVK Kanunu’nun 10.
maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisi gruplarini ayri ayri, ilgili aydinlatma metinlerinde veri
isleme kategorileri ve amaglari konusunda bilgilendirir.

Kisisel veri kategorileri ile iligkili isleme amaglar Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi'nde (VERBIS)
beyan edilmis ve sistem verbis.kvkk.gov.tr adresinde hem kamunun hem de tim ilgili Kisilerin
erisimine acik olarak tutulmaktadir.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

KVK Kanunu’nun 7. maddesinde dizenlenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi yakimlulugi geregi, Sirket tarafindan KVK Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Ozel
Nitelikli Kigisel Veriler dahil tim kigisel veriler, Sirketimizin re’sen vermis oldugu karara veya Kisisel
llgili Kiginin talebine istinaden silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligskin detaylh bilgilere iliskin detayli bilgiler Sirket'in Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasi'nda yer almaktadir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLILIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak aciklanmasini, erisimini,
aktariimasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek guvenlik eksikliklerini onlemek igin, imkanlar
dahilinde, korunacak verinin niteligine gore gerekli her turlu tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan gerekli her tirlU idari ve teknik tedbirler alinmakta; ilgili tedbirler
guncel KVK Kurulu kararlarina uygun sekilde gézden gegcirilip glincellenmekte ve kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla ifsasi durumunda KVK Kanunu’nda 6ngorulen tedbirlere uygun olarak
hareket edilmektedir.

Bu bdliimde ifade edilen veri glivenligi énlemleri, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi esnasinda
Sirket tarafindan alinacak asgari onlemlerdir. Bu onlemler, KVK Kurulu’nun 31/01/2018 Tarihli ve
2018/10 Sayili "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken
Yeterli Onlemler" ile ilgili Karari’na uygun sekilde belilenmistir ve KVK Kurulu tarafindan bu konuda
yayinlanan yeni kararlar olmasi halinde guncelleneceklerdir.

Sirket'in halihazirda diger sireclerinde aldigi standart teknik ve idari veri giivenligi dnlemleri, Ozel
Nitelikli Kigisel Verilerin iglendigi suregler agisindan uygun oldugu Olgude alinmaya devam edilecektir.



8. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE iDARI VE TEKNIK TEDBIRLER

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde KVK Kurumu’nun internet sitesinde
yayimlanan Kisisel Veri Glvenligi Rehberinde belirtilen uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik
teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Sirket’in bilgi givenliginden sorumlu departman tarafindan teknik
tedbirlerin kontrolleri gerceklestiriimekle beraber, bu tedbirlerin veri igleyen ilgili is birimi tarafindan
uygulanmasi ve gerekli hallerde bilgi glvenliginden sorumlu departmana talepte bulunmasi esastir.

Sirketimiz tarafindan yuritilen Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme faaliyeti kapsaminda, Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, durum
KVK Kurulu’nun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili kararina uygun bicimde KVK Kurulu'na en ge¢ 72
(yetmis iki) saat icerisinde bildirilecek ve ihlalden etkilenen ilgili kigilere mimkun olan en kisa sure
icerisinde bilgilendirme yapilacaktir.

Ayrica KVK Kurulu tarafindan belirlenen ve asagida sayilan ek teknik ve idari tedbirler de
alinmaktadir:

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan galisanlara yénelik;
- Ozel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda diizenli olarak egitimler veriimektedir.

-Is sbzlesmeleri kapsaminda gizlilik hikiimleri imzalatiimakta ve ihlal halinde uygulanacak
disiplin prosedurleri kurgulanmaktadir.

- Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve sureleri net olarak
tanimlanmaktadir.

- Periyodik olarak yetki kontrolleri gergeklestirimektedir.

- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal
kaldiriimasi ve bu kapsamda, kendisine tahsis edilen envanterin iade alinmasi saglanmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
elektronik ortam ise;

- Veriler kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir.
- Kriptografik anahtarlar gtvenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir.
- Veriler Uzerinde gercgeklestirilen tum hareketlerin igslem kayitlari guvenli olarak loglanmaktadir.

- Verilerin bulundugu ortamlara ait guvenlik guncellemeleri surekli takip edilmektedir, gerekli
guvenlik testleri duzenli olarak gergeklestiriimektedir ve test sonuglari kayit altina alinmaktadir.
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- Verilere bir yazilim araciligi ile erisildigi hallerde ilgili yazima ait kullanici yetkilendirmeleri
yapiimaktadir, bu yazilimlarin guvenlik testleri dizenli olarak gerceklestirimektedir ve test
sonuglari kayit altina alinmaktadir.

- Verilere uzaktan erisim gereken hallerde en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi
saglanmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
fiziksel ortam ise;

- Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gére yeterli glivenlik énlemlerinin
(elektrik kagadi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alindigindan emin
olunmaktadir.

- ligili fiziksel ortamlarin fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikiglar engellenmektedir.
o Ozel nitelikli kigisel verilerin aktarildig: hallerde;

- Verilerin e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresi veya
Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktariimaktadir.

- Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmektedir ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir.

- Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestiriimektedir. Bu sayede
ag guvenligi saglanmakta ve aktarim esnasindaki siber riskler azaltiimaktadir.

- Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kigiler tarafindan gortlmesi gibi risklere kargi gerekli 6nlemler alinarak evrak “gizlilik
dereceli belgeler” formatinda gdonderilmektedir.

ILGILI DOKUMANLAR

Bu Politika, Sirket nezdinde Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin asagidaki politika
ve prosedurler basta olmak Gzere yururlige konmus diger tim Politika ve Prosedurler ile birlikte
ele alinmalidir.

e Anadolu Grubu BT Standartlar Kilavuzu
e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
o Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

10. SON HUKUMLER



isbu Politika, KVK Komitesi tarafindan her yil en az bir defa gézden gegirilerek gerekli olmasi halinde
glincellenecektir. isbu Politika'nin yurirlige girmesi, degistiriimesi, yiritilmesi ve yirirlikten
kaldirlmasi hususlarinda KVK Komitesi yetkili ve sorumludur.

Bu Politika’nin herhangi bir bolumu ile yUrarlikteki mevzuat arasinda bir ¢eliski olmasi veya ortaya
cikmasi durumunda, Politika'nin bu belirli kismi yerine yururlikteki mevzuat hukumleri gecerli
olacaktir.

isbu Politika, KVK Komitesi tarafindan hazirlanarak onaylanmis ve en son 29/12/2025 tarihinde
glincellenmistir. isbu Politika’nin Tirkce disinda baska bir dile gevrilmesi durumunda iki metin
arasindaki farkli ifadelerde her zaman Tlrkge metni dikkate alinacaktir. isbu Politika Anadolu Isuzu
Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S.’nin yazili izni olmaksizin gogaltilamaz, kopyalanamaz, dagitilamaz.



