1. AMAGC

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasrnin (“Politika’) amaci, Anadolu Isuzu
Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.$.’nin (bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir) kigisel verileri islerken
uymakla yukimli oldugu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve ilgili
mevzuatlar kapsaminda benimsedigi ilke ve uygulamalari ortaya koymak, veri isleme faaliyetlerine
dair seffaflik saglamak ve ilgili kisileri bilgilendirmektir. Sirket, hukuka uygunluk, durtstlik ve seffaflik
ilkelerine uygun olarak kisisel verilerin guvenligini saglamak icin mevzuat ve evrensel degerler
dogrultusunda azami hassasiyeti gostermektedir.

Veri Sorumlusu Bilgileri:

Unvan : Anadolu Isuzu Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S.

Merkez Adresi: Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Balkan Caddesi No:58
Buyaka E Blok Tepeustl 34771 Umraniye / Istanbul

Fabrika Adresi: Sekerpinar Mah. Otomotiv Cad. No:2 41420 Cayirova / Kocaeli

Kep Adresi  :anadoluisuzu@hs01.kep.tr

2. KAPSAM VE UYGULAMA

isbu Politika Sirket'in faaliyetleri kapsaminda otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla kisisel verilerin islendigi tum suregleri ve kisisel
verilerin bulundugu tim uygulamalari, veri tabanlarini, kayit ortamlarini kapsamaktadir. Kigisel
verilerin islenmesi ve korunmasina iligskin yururlikteki mevzuat esas alinarak hazirlanan isbu Politika
ile yururlUkte bulunan mevzuat arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, yururlikteki mevzuat
uygulama alani bulacaktir.

Bu Politikada Sirket tarafindan, hangi verilerin kisisel veri oldugu, hangi kisisel verilerin saklandig,
kisisel verilerin korunmasina iliskin alinan idari ve teknik tedbirler ile kigisel verilerin igslenmesine,
muhafaza edilmesine, ilgili kisilerin aydinlatilmasi ve bilgilendiriimesine, Gg¢lncl kisilere aktariimasi
ve korunmasina iligkin agiklamalara yer verilmektedir.

istatistiki degerlendirmeler veya calismalar amaciyla elde edilmis, anonim hale getiriimis ve artik
herhangi bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyen veriler ile tizel kigilere iligkin veriler ve KVK Kanunu
kapsaminda kisisel veri sayllmayan diger veriler, isbu Politika kapsaminda degildir.

3. TANIMLAR
Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirimeye dayanan ve ozgur
iradeyle agiklanan rizadir.
Anonim Hale Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir sekilde
Getirme kimligi  belirli veya belirlenebilir  bir gercek Kisiyle

iligkilendirilmeyecek hale getiriimesidir.
Calisan Sirket galigsanlandir.
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Calisan Aday:

ilgili Kisi
KVK Kurulu
KVK Kurumu
Kayit Ortami

Kigisel Veri

Kigisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kigisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kigisel Veri
Envanteri

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Politika ve
Prosediirler

Tedarikgi

Ugiincii Kigi

Sirket'e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirket'in incelemesine agmis olan
gercek kisilerdir.

Kigisel verisi islenen gercek kigidir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen Kisisel verilerin bulundugu her tlrlt ortamdir.
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tlrlu
bilgidir.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gergcek Kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Kigisel Verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel Verilerin hi¢g kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanllamaz hale getirilmesi
islemidir.

Sirketin  gerceklestirmekte oldugu Kisisel Veri isleme
faaliyetlerini; amaclarini, veri kategorisi, aktarilan alici grubu
ve ilgili kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve Kisisel
Verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami sureyi,
yabanci Ulkelere aktarimi dngorulen Kisisel Verileri ve veri
guvenligine iligkin alinan tedbirleri iceren ve mevzuata uygun
usul ve esaslar ¢cergevesinde tutulan envanterdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ héle getirimesi, siniflandinimasi  ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler  (zerinde
gerceklestirilen her tarll islemdir.

Irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Sirket'in KVK Kanunu’na uyum saglamak uzere hazirladigi
Politika ve Prosedurlerdir.

Sirket’in Gran ve/veya hizmet aldi§i gercek veya tuzel Gguncu
Kisilerdir.

Yukarida tanimlanan taraflarla Sirket arasindaki ticari iglem
glvenligini saglamak veya bahsi gecen taraflarin haklarini
korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu taraflarla iliski
icerisinde olan Uguncu gergek kisilerdir.



VERBIS KVK Kurulu tarafindan tutulan veri sorumlularinin kayit olmak
zorunda olduklari ve veri igleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri
beyan ettikleri bir kayit sistemidir.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gergek veya tuzel kigidir.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi
kayit sistemidir.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
kuran ve yoneten gergek veya tuzel kisi veri sorumlusudur.

Ziyaretgi Sirket'in fiziksel yerleskelerine gesitli amaglarla girmis olan
veya internet sitelerini ziyaret eden gercek kisilerdir.

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirket organizasyonundaki tim departmanlar ve g¢alisanlar isbu Politika’ya uymakla ve uyulmasini
gbzetmekle sorumludur.

Sirket binyesinde, KVK Kanunu'na uyum icin gerekli aksiyonlarin takibi ve yonetiimesi amaciyla ilgili
departmanlardan Uyelerin katilimiyla bir Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi ("KVK Komitesi")
kurulmustur. KVK Komitesi'nin baslica gorevleri asagida belirtiimektedir:

a) Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak, kisisel
verilerin korunmasina iligkin ilgili mevzuati takip ederek gerektiginde politikalardaki
degisiklikleri hazirlamak ve bunlari yurtrlige koymak Uzere Ust yonetimin onayina
sunmak,

b) KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin
politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar
vermek ve bu cgercevede Sirket iginde gerekli gorev dagilimini yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

c) Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket igerisinde ve Sirket is
ortaklari nezdinde farkindaligi arttirmak,

d) Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek, iyilestirme Onerilerini Ust yonetimin onayina
sunmak,

e) Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitim ve
farkindalik faaliyetlerini yarutmek,

f) lgili Kisilerin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar konusunda
bilgilenmelerini temin etmek ve bunlarin basvurularini hizl sekilde karsilayacak bir
mekanizma olusturarak, basvurulari cevaplandirmak,

g) Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecedi diger
gérevleri yerine getirmek,

h) KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile iligkileri koordine etmek.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI



Sirket, kisisel verilerin islenmesine iligkin KVK Kanunu’nda dizenlenmis temel ilke ve kurallari esas
almakta olup tim kisisel veri isleme faaliyetlerini bu ilkelere uygun olarak gergeklestirmektedir.

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun igslenmesini saglamak igin, gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak bagkasina
aciklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukumlulugun goérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden
gerekli taahhatler alinmaktadir.

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda KVK Kanunu’'na uygun olarak ilgili Kisileri aydinlatma
yukimluliguna vyerine getirmektedir. Bu kapsamda, aydinlatma metinleri araciigiyla Veri
Sorumlusunun kimligi, kisisel verilerin islenme amaci, kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla
aktarilabilecegi, toplanma yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisilerin Kanun kapsamindaki haklarina
iligkin bilgiler acik ve anlasilir sekilde sunulmaktadir.

5.1. Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Genel ilkeler

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma ilkesi:

Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerini tUm hukuki dizenlemelere ve temel glven
ve durustluk ilkesine uygun sekilde yuratmektedir.

e Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesi:

Sirket, kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamak amaciyla gerekli idari ve
teknik tedbirleri almaktadir.

e Belirli, acik ve mesru amaclar igin islenme ilkesi:

Sirket, kisisel verileri mesru amagclarla islemekte olup belirlenen isleme amaglarini
ilgili kigiler tarafindan anlasilabilecek kapsamda agik¢a ortaya koymaktadir.

o [slendikleri amagla baglantili, sinirl ve élgiilii olma ilkesi:

Sirket, kisisel verileri, isleme faaliyetine baslamadan énce acik ve mesru olarak
belilenmis veri igleme amaclariyla baglantili, sinirli ve ol¢ila bir sekilde
islemektedir. Amacin gergeklestiriimesiyle dogrudan ilgili olmayan ya da yalnizca
ileride  gerekebilecegi varsayimiyla kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmamaktadir.

e lgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme ilkesi:

Sirket, kisisel verileri, ilgili mevzuatta dngorulen veya iglendikleri amag igin gerekli
olan sure ile sinirli olarak muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda, kisisel verilerin
saklama suresi belirlenirken oncelikle mevzuattaki yasal sureler dikkate
alinmaktadir; mevzuatta dizenlenmis bir sure yok ise kigisel veriler iglendikleri
amagc icin gerekli olan sure kadar saklanmaktadir. Kigisel veriler i¢in belirlenen
saklama suresinin sona ermesi ve/veya kigisel verilerin igslenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, periyodik imha surelerine ve/veya ilgili
Kisilerin bagvurusuna uygun olarak kKisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getiriimektedir.

5.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar



ilgili Kisilerin acik riza verdigi haller haricinde, kisisel veri isleme faaliyetleri asagida belirtilen isleme
sartlarindan biri ya da birkagi kapsaminda gergeklestirilebilmektedir. Bu dogrultuda, oncelikle kigisel
veri igleme faaliyetinin agik riza disindaki isleme sartlarindan birine dayanip dayanmadigini
degerlendirimekte ve asagida belirtilen isleme sartlarindan herhangi biri mevcut degilse, ilgili Kiginin
acik rizasi alinmadan veri isleme faaliyetine devam edilmemektedir.

e llgili kisinin agik rizasinin bulunmasi:

Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi alinmak suretiyle islenebilmekte olup asagida
aciklanan diger isleme sartlarindan birinin varligi halinde, ilgili kiginin agik rizasi
aranmaksizin kigisel veriler islenebilecektir.

e Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi:

Kanunlarda kisisel verilerin iglenebilecegine iliskin agik¢a bir hukim olmasi
durumunda veri igleme faaliyeti ilgili kanun maddesi kapsaminda
gercgeklestirilebilecektir.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi:

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan ya da rizasina
hukuken gecerlilik taninamayan kisinin, kendisinin veya bir bagkasinin hayati ya
da beden butunlGgunin korunmasi igin Kigisel verilerinin islenmesinin zorunlu
olmasi hélinde, kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilecektir.

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi:

Sirket suregleri kapsaminda bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde igleme faaliyeti gergeklestirilebilecektir.

e Sirketin hukuki yiikiimliiliiginiin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olmasi:

Sirket’'in hukuki yukumltlUklerini yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu
olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri iglenebilecektir.

e llgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin alenilestirilmis olmasi

ilgili Kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde sdz konusu kisisel veriler
ilgili Kisinin alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin isleme faaliyetinin
gerceklestiriimesinin  zorunlu olmasi halinde ilgili kiginin kisisel verileri
islenebilecektir.



e llgili Kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi:

Sirket'in mesru menfaatleri kapsaminda kigisel veri islemenin zorunlusu olmasi
halinde, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel
veriler islenebilecektir. Bu kapsamda gerekli degerlendirmeler yapilarak veri
sorumlusunun menfaati ile ilgili kiginin temel hak ve 6zgurltkleri arasinda makul bir
denge saglanmasi gerekmektedir.

Sirket tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ayrica onem goOsterilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri islemesinde 6ncelikle hassasiyetle veri isleme
sartlarinin var olup olmadigi tespit edilmekte, hukuka uygunluk sartinin varligindan emin olunduktan
sonra veri isleme faaliyeti yuratilmektedir.

5.3. islenen Kisisel Veri Kategorileri

5.3.1. Kisgisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan ydratulen veri isleme faaliyetleri kapsaminda kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde iglenen, ait oldugu
gercek kisi belirlenen ve/veya belirlenebilir olan kigisel veri kategorileri ve agiklamalari asagida yer
almaktadir:

Kimlik: Ehliyet, nufus cuzdani, ikametgah, pasaport, avukathk kimligi,
evlilik clzdani gibi dokimanlarda yer alan ad soyadi, T.C.
kimlik numarasi, nufus clzdani seri sira numarasi, pasaport
numarasi, uyruk bilgisi, anne adi baba adi, dogum yeri ve
tarihi, cinsiyet, imza bilgisi, tasit plakasi gibi bilgiler.

iletigim: Telefon Numarasi, adres, e-posta adresi, kayith elektronik
posta adresi (KEP) gibi bilgiler.
Ozliik: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-¢cikis belgesi

kayitlari, SGK numarasi, 6zgec¢mis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari gibi bilgiler.

Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ic¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri gibi bilgiler.
Finans: Bilangco bilgileri, cari hesap bilgileri, finansal performans

bilgileri, kredi ve risk bilgileri, mal varhgi bilgileri, bordro
bilgileri, maas, ikramiye, yan haklar, prim édemeleri, bireysel
emeklilik katki paylari, vergi ve sigorta kesintileri gibi bilgiler.

Risk Ydnetimi: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin iglenen bilgiler.

Pazarlama: Siparis gecmisi Dbilgileri, anket bilgileri, cerez kayitlari,
kampanya ¢alismasiyla elde edilen bilgiler gibi bilgiler.

Musteri Bilgisi Ticari faaliyetlerimiz ve bu faaliyetler kapsaminda ilgili

birimlerin operasyonlari sonucunda, gercek kisi musterilerden
elde edilen ve uretilen bilgiler.

Fiziksel Mekan Calisan ve ziyaretcgilerin giris-cikis kayit bilgileri, kamera
Guvenligi: kayitlari gibi bilgiler.
Lokasyon: Musterilerin ~ kullandiklari  uygulamalarla edinilen, Sirket

araclarinin kullanimi sirasinda edinilen, ziyaretgiler, ¢calisan ve
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Hukuki iglem:

islem Giivenligi:

Gorsel ve isitsel

calisan adaylarina verilen dijital kartlarla edinilen lokasyon

veriler.

Adli ve idari makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, dava ve icra

dosyalarindaki bilgiler, ilgili kigilerin hukuki talepleri, sikayet,
itiraz ve arabuluculuk ve sureglerine iligkin bilgiler.

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris-¢ikis bilgileri, sifre ve

parola bilgileri gibi bilgiler.

Kayitlar:

Fotograf, video gorsel ve igitsel kayitlar gibi bilgiler.

5.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan ydratalen veri isleme faaliyetleri kapsaminda kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde iglenen, ait oldugu
gercek kisi belirenen ve/veya belirlenebilir olan 6zel nitelikli kisisel veri kategorileri ve aciklamalari
asagida yer almaktadir.

Saglik Bilgileri:

Gilvenlik Tedbirleri:

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, saglik raporu,

periyodik muayene raporlari gibi veriler.
Ceza Mahkumiyeti ve Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler, givenlik tedbirlerine iligkin

bilgiler gibi veriler.

5.4. Kisisel Verileri islenen ilgili Kisi Gruplar

Sirket tarafindan kisisel verileri islenen ilgili kisi gruplari agsagida belirtilen sekildedir:

Calisan

Calisan Adayi Referansi
Calisan Yakinlari
Miisteri

Tedarikgi

Potansiyel Musteri
Yatirimci

Ogrenci

is Ortagi Adayi

Fuar Katilimci

Alt isveren Galisani

Calisan Adayi

Stajyer

Hissedar / Ortak

Ziyaretgi

Tedarik¢i Calisani / Yetkilisi

Hizmet Saglayicilar

Bayi Adayi / Calisani / Yetkilisi / Mlisterisi

Yetkili Servis Adayi1/ Galigani / Yetkilisi / Musterisi
Yoénetim Kurulu Uyesi

Vekil (Avukat, vekalet verilen kisi vb.)



e Diger:
v ihtilafli olunan
kigiler
v Veli/Vasil/ Temsilci

v Kamu Kurum ve
Kurulusg Yetkilileri

5.5. Kisgisel Verilerin islenme Amaglari
Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerini agagidaki isleme amaglari dogrultusunda gergeklestirmektedir:

¢ Calisan adayi / stajyer se¢cme ve yerlestirme sureglerinin yaratulmesi
¢ Calisan adaylarinin bagvuru sireglerinin yarutalmesi

e Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yakimlulUklerin yerine getirilmesi
e Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri sureglerinin ytratilmesi

¢ Calisan memnuniyeti ve baglihgi streglerin yaruatilmesi

e Denetim ve etik faaliyetlerinin yuratilmesi

o Sirket ici ve sirket disi egitim faaliyetlerinin yurutlilmesi

¢ Erisim yetkilerinin yuratulmesi

¢ Faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi

e Finans ve muhasebe islerinin yuritilimesi

e istiraklerle olan iligkilerin yonetimi ve/veya denetimi

e Sirketler ve Ortaklik Hukuku islemlerinin Gerceklestiriimesi

o Sirket baglilik sureclerinin yurutilmesi

e Fiziksel mekan guvenliginin temini

¢ Gorevlendirme sureglerinin temini

¢ Hukuk iglerinin takibi ve yurutilmesi

e Kurumsal iligkiler ve iletisim faaliyetlerinin yarutulmesi

e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

e is faaliyetlerinin yiritiilimesi ve denetimi

¢ Sirket ici oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

eis sagligi ve glvenligi faaliyetlerinin yiritiimesi



e is stireclerinin iyilestiriimesine yonelik énerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi
e s surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiimesi

e L ojistik faaliyetlerinin yurutulmesi

e Mal ve hizmet satin alim satim sureglerinin yuratulmesi

¢ Organizasyon ve etkinlik yonetimi

e Performans degerlendirme sureglerinin yuratulmesi

¢ Risk yonetimi sureclerinin yarutilmesi

e Acil durum yonetimi sureglerinin yurutilmesi

¢ Bilgi guvenligi sureclerinin yurutilmesi

¢ Bilgi teknolojileri alt yapisinin olugturulmasi ve yonetilmesi
e Saklama ve argiv faaliyetlerinin yurutilmesi

e Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yuratiimesi
e SOzlesme sureglerinin yurutulmesi

e Kurumsal Ydnetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi
e Sponsorluk faaliyetlerinin yarutulmesi

¢ Stratejik planlama faaliyetlerinin yurutilmesi

e Talep ve sikayetlerin takibi

e Ucret politikasinin yuritilmesi

e Yatirim sureclerinin yaratalmesi

¢ Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurGtilmesi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

¢ Yonetim faaliyetlerinin yarutlilmesi

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

e Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini

Sirket, 6zel nitelikli kisisel veri igleme faaliyetlerini asagidaki isleme amagclari dogrultusunda
gercgeklestirmektedir:

e Acil durum yonetimi sureglerinin yurutilmesi

e Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yakimlulUklerin yerine getirilmesi

e Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri sureglerinin ylratilmesi

eis sagligi ve glvenligi faaliyetlerinin ylritilmesi

¢ Faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi

9



o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e Hukuk iglerinin takibi ve yurtttilmesi

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi sirecine iliskin “OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN
ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI’ni ayrica ve detaylariyla duzenlemis ve yayinlamigtir.

6. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket tarafindan belirlenen kisisel veri isleme amaglarinin gergeklestirimesi kapsaminda kisisel
verilerin Uguncu kKisilere aktariimasi gerekebilmektedir. Kisisel verilerin aktariimasi, verilerin Gguncu
bir kisiye iletiimesi, erisime acilmasi veya herhangi bir sekilde incelemeye hazir hale getirimesi
suretiyle aciklanmasi anlamina gelmekte olup yazili, s6zlu, gorsel ya da elektronik her turli yontemle
gerceklestiriimesi muimkundur. Bu kapsamda, Sirket, isleme amaclari dogrultusunda ve gerekli
guvenlik 6nlemlerini saglayarak kisisel verileri Gglincu taraflara aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan gergeklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
dizenlenmis olan kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir. Kisisel verilerin
aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hukumler sakhdir.

6.1. Kigisel Verilerin Yurticinde Aktariimasi

Kisisel veriler, igsleme amagclarinin gergeklestiriimesi igin gerekli olan hallerde, KVK Kanunu’nun 8.
maddesi uyarinca, isleme sartlarinin bulunmasi ve yeterli 6énlemlerin alinmasi kaydiyla Gglncu
taraflara aktarilabilecektir.

6.2. Kigisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Kisisel veriler, isleme amaclarinin gergeklestiriimesi igin gerekli olan hallerde, KVK Kanunu’nun 9.
maddesi uyarinca, igleme sartlarinin bulunmasi, yeterli onlemlerin alinmasi ve aktarimin yapilacagi
ulke, Ulke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi
kaydiyla Uguncu taraflara aktarilabilecektir.

KVK Kurulu tarafindan verilmis bir yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda isleme sartlarinin
bulunmasi, yeterli dnlemlerin alinmasi ve ilgili kiginin aktarimin yapilacagi ulkede de haklarini
kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla KVK Kurulu tarafindan ilan
edilen standart s6zlesmeler imzalanarak veya Kanun'un 9. maddesinde belirtilen diger uygun
glvencelerden birinin varligi temin edilerek tglncu taraflara aktarilabilecektir.

6.3. Kisisel Verilerin Aktarildig: Taraflar
Kisisel veri aktarimlarinin niteligi ve paylasim yapilan taraflar, ilgili kisi, veri alicisi ve Sirket arasindaki

iligki tirane ve niteligine, aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga bagli olarak degismekte olup, bu
taraflar genel itibariyle asagidaki gibidir:

e is Ortagi
o Tedarikgi
o Bayi

e Yetkili Servis
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¢ Hizmet Saglayici

e Hissedarlar

e istirakler ve bagh ortakliklar

e Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslan
e Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

e Avukatlar/Hukuk Biirolari/Danigmanlar

e Diger uguncu kisilere

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, grup ilke ve stratejilerine uygunluk ile sirketlerin hak ve
itibarinin korunmasi amaciyla bagli bulundugu holding olan AG Anadolu Grubu Holding A.S.'ye
aktarilabilmekte ve AG Anadolu Grubu Holding A.S. tarafindan da islenebilmektedir.

7. KISISEL VERILERE iLISKiN HAKLAR VE YUKUMLULUKLER
7.1. ilgili Kigilerin Aydinlatiimasi

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. Maddesi uyarinca kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili Kisileri
aydinlatmakla yakimludur.

Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin toplanmasi esnasinda veri sahiplerine kigisel verilerin kimin
tarafindan islenecegini, kisisel verilerinin hangi amaclarla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere
ve hangi amacla aktarilabilecegini, kisisel veri toplama yontemi ve hukuki sebepleri ile KVK
Kanununun 11. Maddesi uyarinca llgili Kisinin haklarinin neler oldugunu, Aydinlatma
YUkimlUligunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak
bildirmekte ve gerekmesi halinde acik riza almaktadir. Kigisel veri isleme amaci degistiginde, veri
isleme faaliyetinden dnce bu amag i¢in aydinlatma yukumlaligu ayrica yerine getirilmektedir.

7.2. ilgili Kisilerin Haklari

lIgili Kisiler, KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahiptir:

¢ Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme.

¢ Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme.

eKisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun Kkullanilip
kullaniimadigini 6grenme.

e Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerinin aktarildigi Gguncu kisileri bilme.

¢ Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme.

eKVK Kanunu 7. maddesi kapsaminda, KVK Kanunu ve ilgili diger kanun
hakUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren

sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok
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edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi
uguncu kigilere bildirilmesini isteme.

eDuzeltme ve silme islemlerinin kigisel verilerinin aktarldigi tguncu Kisilere
bildirilmesini isteme.

eislenen verilerinin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme.

¢ Kisisel verilerinden hangilerinin Sirket'te saklanip saklanmadigini 6grenme.

eKisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme.

KVK Kanunu'nun 28. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen hallerin varligi halinde, KVK Kanunu
hiukidmlerinin uygulanmayacag! dizenlenmis olup, bu kapsamda Sirket tarafindan islenen kisisel
verilere iligkin olarak llgili Kisilerin KVK Kanunu’nda sayilan haklarini ileri sirmeleri mamkuan dedgildir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen hallerde ilgili kisilerin zararin giderilmesini
talep etme hakki hari¢ olmak uzere, KVK Kanunu’nda sayilan diger haklarini ileri suremezler.

7.3. ilgili Kisi Taleplerinin Sonuglandiriimasi

ilgili  Kisilerin kisisel verilerine iliskin taleplerini, kimliklerini tevsik edici belgeler ve
https://anadoluisuzu.com.tr/img/basvuru-formu.pdf adresindeki basvuru formunu talimatlara uygun
sekilde doldurarak Sirket'e yazili olarak sekilde veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, guvenli
elektronik imza, mobil imza araciligiyla iletmeleri durumunda, Sirket KVK Kanunu’nun 13. maddesine
uygun olarak, talebin niteligine gore en kisa surede ve en ge¢ otuz (30) gun iginde sonuglandiriimasini
saglamak Uzere gerekli suregleri yurutecektir.

Sirket, veri guvenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan llgili Kisinin basvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirket ayrica ilgili Kiginin
basvurusunun talebe uygun bir bicimde sonugclandiriimasini saglamak adina, ilgili Kisiye basvurusu
ile ilgili soru yoneltebilir.

ilgili Kiginin iletisim bilgisini vermedidi veya dogrulama yapilamadigi; bagvuru formunun belirtilen
sekilde tam ve eksiksiz olarak doldurulmadigi; bilgilerin eksik verildigi,
https://anadoluisuzu.com.tr/img/basvuru-formu.pdf = adresinde yazan talimatlarda belirtilen
kanallardan ve belirtilen gsekillerde bagvuru yapiimadigi durumlarda Sirket'in cevap verme
yukimltligi de bulunmamaktadir. llgili Kisinin vermis oldugu iletisim adresine ulasilamadigi
durumlarda da ilgili Kisiye bagvurusuna iliskin yanit verilmis kabul edilecektir.

ilgili Kisinin basvurusunun; diger kisilerin hak ve ézgurliiklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz
¢caba gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, Sirket tarafindan gerekgesi
aciklanarak talep reddedilebilecektir.

7.4. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Guvenliginin Saglanmasi
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Sirket, Kigisel verilerin gizliligini, batunlaguni ve guvenligini korumaya 6nem vermekte olup bu
dogrultuda, kisisel verilerin islendigi ve saklandi§i tim ortamlarda yetkisiz erisim, zarar, kayip,
degisiklik veya ifsa gibi risklere karsi korunmasi icin gerekli teknik ve idari glvenlik énlemlerini
almaktadir.

Sirket, teknolojik gelismeleri, veri glvenligine iliskin riskleri ve hukuki yukumlalikleri gbz éninde
bulundurarak, veri guvenligi sureclerini surekli olarak guncellemekte ve gelistirmektedir. Bu
dogrultuda, kigisel verilerin korunmasina yonelik teknik ve idari guvenlik onlemler en glncel ve etkin
yontemler kullanilarak uygulanmaktadir. Sirket tarafindan yuratilen kigisel veri isleme faaliyeti
kapsaminda, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edildiginin tespit
edildigi durumlarda, 72 saat icerisinde durum KVK Kurulu’'na ve ilgili Kisilere bildirilecektir. Bu hallerde
Veri ihlal Yénetimi Politikasi ile diizenlenen yénergelere uyularak gerekli idari ve teknik tedbirler
saglanacaktir.

Uygulanan baglica idari tedbirlere ve teknik tedbirlere iliskin ornekler asagida belirtiimis olup kisisel
verilerin korunmasi ve gavenliginin saglanmasi kapsaminda alinan tedbirlere iliskin detaylar Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikasi ve Bilgi Guvenligi Politikas’nda agiklanmaktadir.

7.4.1. idari Tedbirler

o Sirket, kisisel verilerin korunmasi hukukuna iligkin olarak c¢alisanlarini
egitmekte ve bilinglendiriimelerini saglamaktadir.

o Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirket tarafindan kisisel
verilerin aktarildigi kisiler ile akdedilmis olan sdzlesmelere, kisisel verilerin
aktarildigi tarafin veri guvenligini saglamaya yonelik yukuamlulukleri yerine
getirecegdine iliskin kayitlar eklenmesi temin edilir.

o Sirket tarafindan yurutilen kigisel veri igsleme faaliyetleri detayli olarak
incelenmekte ve periyodik olarak gozden gegirilerek gerektiginde
guncellenmektedir. Bu kapsamda, KVK Kanunu’nda éngoérulen kisisel veri
isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin atilmasi gereken adimlar
tespit edilir.

o Sirket, KVK Kanunu’na uyumun saglanmasi igin yerine getirilmesi gereken
uygulamalari tespit ederek, bu uygulamalari i¢ politikalar ile duzenler ve
periyodik olarak gézden gegirerek gerektiginde gunceller.

7.4.2. Teknik Tedbirler

o Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak, teknolojinin
imkan verdigi olcide ve makul teknik onlemler alinir ve alinan 6nlemler
gelismelere paralel olarak guncellenir ve iyilestirilir.

e Teknik konularda, gerektigi durumda uzman personel istihdam edilir veya
uzman danigmanlardan destek alinir.

e Alinan dnlemlerin uygulanmasina yonelik dizenli araliklarla denetim yapilir.

e Guvenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.
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e Sirket bunyesinde islenmekte olan kisisel verilere erigsim yetkisi, belirlenen
isleme amaci dogrultusunda ilgili calisanlar ile sinirlandirilir.

7.4.3. Denetim Faaliyetleri

Sirket tarafindan, kigsisel veri igleme faaliyetlerinin mevzuata uygunlugu ve
kisisel verilerin korunmasi ve guvenliginin saglanmasi kapsaminda alinan teknik
ve idari tedbirlerin isleyisi denetlenmekte ve isleyisin devamini saglayacak
uygulamalar yurutilmektedir. Denetim sonuglari dogrultusunda kigisel veri
isleme surecleri guncellenmektedir ve verilerin korunmasina iligkin alinan
tedbirlerinin  gelistiriimesini  ve iyilestirimesini saglayacak faaliyetler
yurutulmektedir.

8. KAPALIDEVRE (CCTV) KULLANIMI

Sirket tarafindan sirket merkezinin bulundugu binada, bdlge ofislerinde, Gretim tesisleri, depo ve
dagitim alanlarini da kapsayan is yerinin tamaminda fiziksel mekan guvenliginin temin edilmesi, bina
icinin, gevresinin, arag ve gereglerin, ziyaretcilerin ve ¢aliganlarin guvenliginin saglanmasi, sug teskil
eden davranislarin dnlenmesi gibi amaclarla kapali devre kamera sistemi araciligiyla gorsel ve isitsel
verileriniz elde edilebilecek ve yalnizca bu sayilan amaglar igin gerekli sure boyunca saklanabilecektir.
Kapali devre kamera sistemi araciliiyla elde edilen kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi igin
gerekli her tirlG teknik ve idari tedbir Sirket tarafindan alinacaktir.

9. INTERNET SITESiI KULLANIMI

Sirket’'in sahibi oldugu ve yodnettigi internet sitelerinde, bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaclariyla uygun bir gsekilde gerceklestirmelerini temin etmek, kendilerine
ozellestiriimis igerikler sunabilmek, sosyal medya Ozellikleri saglamak, ilgili internet sitesini tekrar
ziyaret etmeleri halinde hatirlanmalari suretiyle ziyareti kolaylagtirmak ve gevrimigi reklamcilik
faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Cerezler (“cookies”) gibi)
ziyaretgilerin site igerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir.

Sirket sahibi oldugu ve yonettigi internet sitelerinde kullandi§i cerezleri kullanmaktan vazgecebilir,
bunlarin turlerini veya fonksiyonlarini degistirebilir veya yeni ¢erezler ekleyebilir.

Sirket, s6z konusu cerezler vasitasiyla elde ettigi kisisel verileri KVK Kanunu’na ve igbu Politika'nin
hakim ve kosullarina uygun olarak igleyecektir.

So6z konusu internet siteleri bakimindan kigisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayl
aciklamalar ilgili internet sitelerinin “Gizlilik Politikasi” ve “Cerez Politikas1” metinleri icerisinde yer
almaktadir.

10. SON HUKUMLER
isbu Politika, KVK Komitesi tarafindan her yil en az bir defa gézden gegirilerek gerekli olmasi halinde

glincellenecektir. isbu Politika'nin yirirlige girmesi, degistiriimesi, ydritilmesi ve vyirirlikten
kaldiriimasi hususlarinda KVK Komitesi yetkili ve sorumludur.
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Bu Politika’nin herhangi bir bolumu ile yururlikteki mevzuat arasinda bir ¢eligki olmasi veya ortaya
cikmasi durumunda, Politika’nin bu belirli kismi yerine yuarurlikteki mevzuat hikumleri gecerli
olacaktir.

isbu Politika, KVK Komitesi tarafindan hazirlanarak onaylanmis ve en son 29/12/2025 tarihinde
glincellenmistir. isbu Politika’nin Tiirkce disinda baska bir dile c¢evrilmesi durumunda iki metin
arasindaki farkli ifadelerde her zaman Turkge metni dikkate alinacaktir. isbu Politika Anadolu Isuzu
Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S..’nin yazili izni olmaksizin ¢ogdaltilamaz, kopyalanamaz, dagitilamaz.
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