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1. AMAC ve KAPSAM
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ilgili Kisi (Veri Sahibi) Basvuru Politikasi (“Politika”), veri sorumlusu sifatiyla ANADOLU I1SUZU
OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) tarafindan 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda

”

Teblig

kapsaminda ilgili

kisi basvurularinda sorumlu birim ve gorevleri ile veri sahibi

basvurularinda izlenecek yontemlerin ortaya konulmasi amaciyla olusturulmustur.

2. TANIMLAR

KISALTMA

“ligili  Kisi”, “Veri

Sahibi”
“Irtibat Kigisi”

“Kisisel Veri”

“Kisisel Verinin

islenmesi”

“Kisisel Veri Isleme
Envanteri”

“Kurul”
“Kurum”

“Kanun”, “KVK

Kanunu”
“Politika”

“Sorumlu Birim”

“Sirket”

TANIM

Sirket tarafindan veya Sirket adina yetkilendirilmis kisiler/kurumlar tarafindan
kisisel verileri islenen veri sahibi gercek kisilerdir.

Sirket’in 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bu Kanuna dayali
olarak gikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki yikimlilikleriyle ilgili
olarak, Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile kurulacak iletisim igin Sirket
tarafindan Veri Sorumlulari Sicili’'ne kayit esnasinda bildirilen gergek kisidir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisilere iliskin her tarla bilgidir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasiyla da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler lGzerinde gergeklestirilen her tirli islemdir.

Veri sorumlularinin is slreglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami
sureyi, yabanci tilkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kigisel Verileri Koruma Kurumu

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda KVK Kanunu basta olmak Uzere ilgili
diger mevzuata, idari kararlara, yargi kararlarina ve Sirket tarafindan konuyla
ilgili kabul edilen politikalara ve diger is yeri diizenlemelerine tam bir uyumla
hareket edilmesi amaclariyla kurulan ve bu amaclarn Sirkette
gerceklestirmekten sorumlu birimdir.
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“Veri Sorumlusu” Kigisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel
kisidir.
“Teblig” Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

3. SORUMLU BiRIMLER VE GOREV DAGILIMLARI

ilgili kisi bagvuru siireclerinde gérevli Sirket sorumlu birimleri ve gdrev tanimlari asagidaki gibidir:

UNVAN BiRiM GOREV TANIMI

KVK Komitesi Bagkani ve | KVK Komitesi Politika’nin hazirlanmasi,

Uyeleri gelistirilmesi, ylratilmesi,
ilgili ortamlarda yayimlanmasi
ve guncellenmesinden
sorumludur.

irtibat Kisisi KVK Komitesi Bagvurusundan sonra ilgili kisi

ile iletisim, basvurunun ilgili
birim/-lere yénlendirilmesi ve

hazirlanan cevabin
iletilmesinden sorumludur.

insan Kaynaklari Direktorii insan Kaynaklari Direktorliigi Bagvurunun kabul,
gecerliligin kontroli  ve
basvuranin kimliginin
dogrulanmasindan
sorumludur.

Hukuk isleri Midiirii ve Bilgi | - Hukuk isleri MidurlGgi Basvuru iceriginin

Teknolojileri Direktori incelenmesi, degerlendirme

- Bilgi Teknolojileri MidurlGgi | icin  gerekli arastirmalarin
yaptlmasi  ve  bulgularin
toplanmasindan sorumludur.

Hukuk isleri Madiri Hukuk isleri MidirlGgi Basvuru iceriginin  hukuki
olarak kontrolii ve cevabin
nihai olarak
olusturulmasindan
sorumludur.

4. iLGiLi KiSi BASVURUSUNUN GECERLILIK SARTLARI

4.1. Basvuru Hakkina Sahip Olan Kisiler
Batln gercgek kisiler, Kanun’un 11. maddesinde siralanan taleplerine iliskin olarak (basvurularini
Tirkce yapmak kaydiyla) Sirket’e basvuru hakkina sahiptir.
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4.2. Bagvuru Usulii

ilgili kisiler (veri sahipleri) asagidaki ydntemlerden birini kullanarak Tirkce basvuru yapmak
zorundadir. Bu yontemler disinda (Ornegin sozIi olarak) yapilan basvurulari Sirket’in
degerlendirme zorunlulugu yoktur.

e Yazih olarak

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da veri sahibi
tarafindan Sirket’e daha 6nce bildirilen ve Sirket’in sisteminde kayitli bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle

e Basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yaziim ya da uygulama vasitasiyla

5. BASVURUDA BULUNMASI GEREKEN BILGILER

Veri sahibi, basvurusunda asagidaki bilgilerin tamamini iletmek zorundadir.

e Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

e Tilrkiye Cumbhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e Talep konusu ve bu konuya iliskin diger bilgi ve belgeler

basvuruya eklenir.

6. BASVURULARIN ALINMASI

Yukarida yer alan gecerlilik sartlarini tasiyan basvurular, Sirket’in belirledigi irtibat kisisi tarafindan
alinir. Basvurunun irtibat kisisi disindaki bir ¢alisana ya da Uglinct kisiye iletiimesi durumunda
basvuru, ilgili calisan/Ucglncu kisi tarafindan gecikmeksizin irtibat kisisine iletilmelidir.

Sirket blinyesinde kisisel verilerin korumasina iliskin bir kisi ya da birimin gorevlendirilmis olmasi
durumunda basvuru dogrudan gorevlendirilen kisiye/birime yonlendirilir. Stire¢ kapsaminda diger
gerekli islemleri s6z konusu kisi/birim gergeklestirir.

Sirket, basvuru dilekgesinde aciklik bulunmamasi durumunda asagidaki konulara iliskin olarak ilgili
kisiden ilave bilgi talep edebilir:

Sirket’le Olan iliskiniz : O ziyaretci (Oisortagi (O Calisan (O Diger
(O Galigan Adayi (O Mugteri/Musteri Calisani () Tedarikgi/Tedarikgi Calisani
Sirket’le Olan iligkiniz Sona Erdi mi?

irtibat kisisi, Sirket ile iligkisini belirledigi ilgili kisinin basvurusu yénlendirmek lzere Kisisel Veri
isleme Envanteri’nden ilgili departmani tespit eder ve basvuruyu yénlendirir.

Ornek: Basvuran veri sahibi, calisan adayi ise Kisisel Veri isleme Envanteri’ndeki veri sahibi
kategorilerinden calisan adayi verilerini insan kaynaklari departmaninin isledigi tespit edilir ve
basvuru insan kaynaklarina iletilir.
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7. BASVURU iNCELEME SURESI

ilgili kisi basvurulan talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde
sonuglandirilir. Bu sire:

. Yazili basvurularda evrakin veri sorumlusu Sirket’e teblig edildigi tarihten,
. Diger yontemlerle yapilan basvurularda ise; basvurunun veri sorumlusu Sirket’e ulastigi
tarihten itibaren hesaplanir.

8. BASVURULARIN SONUCLANDIRILMASI

Sirket, ilgili kisi bagvurularini etkin, hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak degerlendirir;
basvuruyu kabul eder ya da gerekgesini aciklayarak reddeder.

Sirket, cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Sirket’in cevap metninde
asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

. Veri sorumlusu veya temsilcisine ait bilgiler

. Bagvuru sahibinin; adi ve soyadi, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik
numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas
yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi

. Talep konusu
. Sirket’in basvuruya iliskin agiklamalari
ilgili kisi talebinin kabul edilmesi halinde, Sirket, talebin geregini en kisa siirede yerine getirir ve ilgili

kisiye bilgi verir.

9. UCRETLENDIRME

Sirket, ilgili kisi (veri sahibi) bagvurularini kural olarak licretsiz sonuglandirir.

10.YURURLULUK VE DEGIiSIKLIKLER
isbu Politika, Sirketin internet sitesinde yayimlanir ve yayimlandigi tarih itibariyle yirirlige girer.
Sirket, isbu Politika’da her zaman degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler, yeni Politika’nin yayimlandigi
tarihten itibaren gegerlilik kazanir.



