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Amag

Bu politika, kurumsal bilgilerin, bilgi sistemlerinin, siireclerin ve uygulamalarin gizliligini, biitliinligilinii
ve kullanilabilirligini korumak, siirdiirmek ve yonetmek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica bilgi giivenligi
risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve islenmesi yoluyla ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi gerekliliklerine uyum saglanmasini hedefler.

Kapsam ve Dayanak

Anadolu ISUZU bilgi varliklarimi kullanmakta olan tiim calisanlar ve is paydaslar1 bu politikanin
kapsamindadir. Bu kapsam; calisanlar, taseronlar, tedarikgiler, danigsmanlar, ziyaretciler ve bilgi
sistemlerine erigimi bulunan tiim ti¢linci taraflar igerir.

Bu politika;
e ISO/IEC 27001:2022 Standardi,
e Ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat,
e Sozlesmesel yiikiimliiliikler,
e Kurumsal risk yonetimi gergevesi

e csas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

e BGYS: Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi
e BGY: Bilgi Giivenligi Yoneticisi
e Sirket: Anadolu ISUZU Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.

Rol ve Sorumluluklar

Tiim Calisanlar: Anadolu Isuzu’ya ait bilgilerin yetkili ellerde kalmasi; bilgilerin eksiksiz, dogru ve
kullanilabilir durumda olmasinin saglanmasi ve bilgilerin ve sistemlerin gerektiginde kullanima hazir
olmasinin saglanmasidir. Bu nedenle tiim Anadolu Isuzu ¢alisanlari, konumlar1 veya gorevleri ne olursa
olsun islerini, bilgilerin Anadolu Isuzu biinyesinde korunmasimi goézetecek bigimde yapmaktan
sorumludur. Calisanlar ayrica;

e Bilgileri smiflandirma seviyelerine uygun sekilde kullanmakla,
e Yetkisiz erisim ve paylagimlardan kaginmakla,

e Gozlemledikleri veya siiphelendikleri bilgi giivenligi ihlallerini, belirlenmis kanallar araciligiyla
derhal raporlamakla yiikiimliidiir.

Departman/Boliim Yoneticileri: Her birimin yoneticisi kendi sorumluluk alaninda, Bilgi Giivenligi
Politikasina uyumun saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, faaliyetleri gézlemlemek ve bilgi giivenligi
risklerinin izlenmesi ile uygulanan kontrollerin etkinligini gdzetilmesinden birinci derece sorumludur.

Bilgi Giivenligi Yoneticisi: Bu politikaya bagl diger alt politikalar ilgili Bilgi Giivenligi Yoneticisi
tarafindan degerlendirilir ve onaylanir.

Uciincii Taraflar: Bilgi sistemlerine erisimi olan tiim iiciincii taraflar;
e Bupolitika ve ilgili bilgi giivenligi sartlarina uymasi zorunludur,
e Sozlesmelerde bilgi giivenligi gereklilikleri agik¢a tanimlanir,

e Uyum, izleme ve gerektiginde yaptirim mekanizmalart igletilir.
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Ust Yonetim Taahhiidii

Anadolu [suzu iist yonetimi;
e Bilgi giivenligini kurumsal risk yonetimi siirecinin bir pargasi olarak ele almayz,

e BGYS’nin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli kaynaklar
saglamayi,

e Bilgi giivenligi kontrollerinin etkinligini izlemeyi ve gézetmeyi,
e Bilgi giivenligi gerekliliklerinin s6zlesmelere ve iiglincii taraf iligkilerine yansitilmasini saglamayz,

e Hukuka, yasal, diizenleyici ya da sdzlesmeye tabi yiikiimliiliiklere uygun hareket ederek bilgi
giivenligini saglamayi,

e Kurum’un giivenilirligini ve imajin1 korumay1
e Bilgi giivenligi siireclerinin isletilmesi i¢in gerekli rollerin ve sorumluluklarin tanimlanmasini

e Kurum’un temel ve destekleyici faaliyetlerinin en az kesinti ile devam etmesini saglayacak ve s
stirekliligini destekleyecek bilgi giivenligi tedbirlerini uygulamay1
taahhiit eder.

Bilgi Giivenligi Politikasi

Anadolu Isuzu, kurumsal bilgiyi degerli bir varlik olarak kabul eder. Bilgi giivenligi, kurumsal hedeflerin
ve is stirekliliginin ayrilmaz bir parcasidir. Faaliyetler sirasinda kullanilan, Anadolu Isuzu’ya ve/veya is
paydaslarimiza ait her tiirli kurumsal bilgi ve bilginin bulundugu ortam, isimiz ve sorumluluklarimiz
acisindan kritik dnem tagir ve uygun sekilde giivenliginin saglanmasi gerekir. Giivenlik kavramu, gizlilik
(bilgilerin yetkisiz kisilerin eline ge¢mesinin engellenmesi), biitiinlik (tam, dogru, yetkisiz olarak
degistirilmemis) ve kullanilabilirlik (gerektiginde kullanima hazir olmasi) olarak 3 bilesenden olusur ve bu
ana bilesenlerden herhangi birinde olusabilecek bir giivenlik zafiyeti Anadolu Isuzu’nun is faaliyetlerinin
biitiinligii ve itibari lizerinde ciddi bir etkiye neden olabilir.

Bu politika, kurumsal bilgilerin, bilgi sistemlerinin, siireclerin ve uygulamalarin gizliligini, biitliinligiinii
ve kullanilabilirligini korumak, siirdiirmek ve yonetmek amaciyla hazirlanmigtir. Anadolu Isuzu bilgi
varliklarini kullanmakta olan tiim ¢alisanlar ve is paydaslar1 bu politikanin kapsamindadir. Gorev ve
pozisyonu ne olursa olsun, tiim Anadolu Isuzu caliganlar1 ve tedarikgileri, ilgili yasal diizenlemeler,
politikalar, prosediirler, yonetmelikler, Anadolu Isuzu ¢alisma ilkeleri ve s6zlesmelerde belirtilen giivenlik
ilkelerine uymak, riskleri smirlandirmak ve kabul gdérmiis iyi uygulamalar c¢ergevesinde calismak
zorundadr. Ilgili taraflar ile BGYS Politikas1 web sitesi iizerinden, kurum calisanlar1 ile eposta aracilig
ile, kurum ziyaretcileri ile fuaye alaninda paylasilmaktadir.

Bilgi giivenligi ile ilgili politikalarin ihlali ve risklere kars1 ihtiya¢ duyulan kontrollerin uygulanmamasi
Anadolu Isuzu’nun maddi ve manevi zarar gormesine sebep olabilir. Bu nedenle gézetim, denetim
ve/veya ihbar sonucu tespit edilen bilgi giivenligi ve/veya ilgili politika ihlalleri adli ve cezai yasal
islemler baglatilmasina varincaya kadar gidebilecek sirket i¢i disiplin cezalarinin uygulanmasina yol acar.
Kurum Personel Yonetmeligi geregince uyarma, kinama, sdzlesme feshi gibi yaptirimlar uygulanir.
Anadolu Isuzu bilgi giivenligi ihlallerinin 6nlenmesi, tespiti, raporlanmasi ve etkilerinin azaltilmasi i¢in
gerekli organizasyonel ve teknik tedbirleri alir.

Her birimin y&neticisi kendi sorumluluk alaninda, Bilgi Giivenligi Politikasina uyumun saglanmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve faaliyetleri gozetlemekten birinci derece sorumludur. Anilan hususlar ile birlikte
Bilgi Giivenligi Politikamiz;

e Bilgi varliklarimizin risklerini tanimlayarak uygun dnlemlerin alinmasini saglamak,

e Bilgi Giivenligini etkileyen ulusal/uluslararast1 kanun, mevzuat, diizenleyici kurul/otorite
kararlarina, talimat ve prosediirlerine uymak,

e Sozlesme sartlarina uymak,

e s ve hizmetlerimizin siirekliligini temin edecek cerceveleri olusturmak,
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e Kurumsal ve miisteri bilgi varliklariin gizlilik, biitiinliik, erisilebilirlik haklarini korumak,

e Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin sartlarina uymak ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesini
saglamak,

e Yonetimin yilda en az bir kez ve 6nemli degisiklikler veya ortaya ¢ikan bilgi giivenligi ihlalleri
durumunda gerektiginde bu politikay1 gézden gecirmesini saglamaktir.

Anadolu Isuzu, yukarida sayilanlar ile birlikte Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile kendisinin ve
paydasglarinin bilgi ve bilgi varliklarin1 korumay1 hedefler. Anadolu Isuzu Yonetimi, bu hedefine ulagmak
amactyla Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’nin kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 saglayacagim taahhiit eder. Anadolu Isuzu iist yonetmi;

Farkindalik ve Egitim

Anadolu Isuzu, tiim calisanlara periyodik Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimlerini ve bilgi giivenligini
destekleyici egitimlerin verilmesini saglar ve bilgi glivenligi kiiltliriniin kurumsal diizeyde yerlesmesini
hedefler.

Denetim ve lyilestirme

Bilgi giivenligi uygulamalar1 i¢ ve dis denetimlerle periyodik olarak degerlendirilir. Denetim sonuglari iist
yonetime raporlanir, tespit edilen uygunsuzluklar i¢in aksiyon planlar1 olusturulur ve takip edilir. BGY'S
stirekli iyilestirme yaklagimiyla yonetilir.

Gozden Gecirme

Yonetimin yilda en az bir kez bu politikay1 gbzden gecirmesi saglanir. Ayrica énemli organizasyonel,
teknolojik veya uygulamakla yiikiimlii olunan mevzuat degisiklikler ile ciddi bilgi giivenligi ihlalleri
sonrasinda politika yeniden degerlendirilir ve giincellenir.

Ilgili Dokiimanlar veya Ekler

ISO 27001 Standard:
Bilgi Varlig1 Yonetim Prosediirii

Bilgi Giivenligi Risk Yonetim Prosediirii



	1.  Amaç
	2. Kapsam ve Dayanak
	3. Tanımlar
	4. Rol ve Sorumluluklar
	5. Üst Yönetim Taahhüdü
	6. Bilgi Güvenliği Politikası
	7. Farkındalık ve Eğitim
	8. Denetim ve İyileştirme
	9. Gözden Geçirme
	10. İlgili Dokümanlar veya Ekler

