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Tazminat Politikasi*

Sirketimizde kidem ve ihbar tazminatina iliskin olarak yiriirliikte bulunan 4857 sayil is Kanunu
hiikiimleri uygulanmaktadir. 4857 sayil is Kanunu’nda degisiklik olmasi halinde, yiiriirlige girecek
olan ilgili kanun hikimleri uygulanacaktir.

Bu cercevede;

Kidem tazminatina hakedis hususunda 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ile 4857 sayili is Kanunu’nun
Gegici 6. Maddesine atfen eski 1475 sayili is Kanunu’nun 14. Maddesi hiikiimleri uygulanmaktadir.
ihbar siiresine iliskin olarak toplu is arama izni ancak ¢alisaninin ihbar dnelinin verildigi tarihte yazili
talepte bulunmasi halinde uygulama alani bulmaktadir.

* Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi’nin eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ilgili maddeleri
geregince hazirlanarak Yénetim Kurulu’nun 30.09.2015 tarihli karariyla onaylanmistir.



