
 
 

* Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin eki Kurumsal Yönetim İlkeleri ilgili maddeleri 
gereğince hazırlanarak Yönetim Kurulu’nun 30.09.2015 tarihli kararıyla onaylanmıştır. 

  

Tazminat Politikası* 

Şirketimizde kıdem ve ihbar tazminatına ilişkin olarak yürürlükte bulunan 4857 sayılı İş Kanunu 

hükümleri uygulanmaktadır. 4857 sayılı İş Kanunu’nda değişiklik olması halinde, yürürlüğe girecek 

olan ilgili kanun hükümleri uygulanacaktır. 

Bu çerçevede; 

Kıdem tazminatına hakediş hususunda 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri ile 4857 sayılı İş Kanunu’nun 

Geçici 6. Maddesine atfen eski 1475 sayılı İş Kanunu’nun 14. Maddesi hükümleri uygulanmaktadır. 

İhbar süresine ilişkin olarak toplu iş arama izni ancak çalışanının ihbar önelinin verildiği tarihte yazılı 

talepte bulunması halinde uygulama alanı bulmaktadır. 


