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ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SANAYii VE TiICARET A.S.’NiN
11 AGUSTOS 2023 CUMA GUNU SAAT 11:00’DE YAPILAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Anadolu Isuzu Otomotiv Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin Olaganisti Genel Kurul
Toplantisi 11 Agustos 2023 Cuma gini, Saat 11:00'de, “Fatih Sultan Mehmet Mahallesi,
Balkan Caddesi No:58 Buyaka E Blok 34771 Tepeiistii Umraniye” adresinde, istanbul Ticaret il
MudurlGgi'niin 9 Agustos 2023 tarihli ve E-90726394-431.03-00087973841 sayih yazilariyla
gorevlendirilen T.C. Ticaret Bakanhgi Temsilcisi Zafer KARAKOGC ‘un gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait cagri Tlirk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesme "de 6ngorildigi gibi ve glindemi de
icererek sekilde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 19 Temmuz 2023 tarihli 10874 sayili niishasi
ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu, Elektronik Genel Kurul
Sistemi ve internet sitemizde Genel Kurula davete iliskin duyurular siiresi igcinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinden; Sirket’in toplam 84.000.000 TL'lik sermayesini
temsil eden beheri 1 Kr nominal degerindeki 8.400.000.000 adet payin 1 TL'lik sermayeye
karsilik gelen 100 adet payin asaleten ve 7.209.221.978,8 TL'lik sermayeye karsilik gelen
72.092.219,788 adet payin da vekaleten olmak Uzere toplam 7.209.222.078,8 adet payin
toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek Tiirk Ticaret Kanunu gerekse Esas S6zlesme ‘de
Ongorulen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasildi.

Yonetim Kurulu Gyelerinden Sn. Reo SAWADA’nin toplantida hazir bulunduklarinin
belirtilmesinin ardindan oturum fiziki ve elektronik ortamda ayni anda bagslatildi.

1-Neset Fatih VURAL tarafindan Toplanti Baskanligl segimi icin Genel Kurul’a sunulan teklif
yazisi okundu.

Toplanti bagskanhgina Volkan HARMANDAR'In segilmesi hakkindaki teklif 72.092.220,788 adet
kabul oyu ile ve oy birligiyle kabul edildi.

Volkan HARMANDAR, Neset Fatih VURAL’1 oy toplama memuru ve Sarper HUCUMENOGLU ‘nu
tutanak yazmani olarak belirleyerek toplanti baskanhgini olusturdu.

Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi sahibi Fatih TERLEMEZ'i
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak Gzere atadi.

Esas Sozlesme ve toplantiya bizzat katilamayan Yoénetim Kurulu Uye adaylarinin Adaylik
Beyanlari ve diger ilgili doklimanlar toplanti yerinde bulunmaktadir.
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2- Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Sn. Hidenao HASHIMOTO nun istifasi
nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi’'ne, gérev siiresini tamamlamak izere segilen Sn.
Tomoyuki YAMAGUCHI‘nin Yénetim Kurulu Uyeligi 72.092.220,788 adet kabul oyu ile ve oy
birligiyle kabul edildi.

3- Esas sozlesme tadil metninin, Toplanti Baskani Volkan HARMANDAR’In Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Genel Kurul Sistemi’'nde ve gerekli diger
mecralarda kamuya agiklandiginin herkesin bilgisi dahilinde olmasi nedeniyle okunmus
sayllmasi hususundaki 6nerisi, 72.092.220,788 adet kabul oyu ile ve oy birligiyle kabul edildi.

S6z konusu Esas Sozlesme tadil metninin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.05.2023 tarihli ve
E-29833736-110.03.03-36843 sayili yazisi ile gerekli izinlerin alindigi ve Ticaret Bakanlig ig
Ticaret Genel MudurlGgi’'niin 05.06.2023 tarihli ve E-50035491-431.02-00086062120 sayih
yazisi ile onaylandigl goruldi. Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu” bashkli 13.
Maddesinin asagidaki tadil metninde Ongorilen sekilde degistiriimesi oylandi, A grubu
imtiyazh paylari temsil eden sermayenin ylizde altmisinin izerinde temsilcilerinin toplantida
hazir bulunmalari ve B grubu imtiyazl paylari temsil eden temsilcilerinin de tamaminin hazir
bulundugu ve higbirinin itiraz etmedigi oylamada tadil metni, 72.092.220,788 adet kabul oyu
ile ve oy birligiyle kabul edildi.

ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SANAYii VE TICARET ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKIi METIN
MADDE 13 - Yonetim Kurulu
A) Sirket'in isleri ve idaresi:

Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hukimlerine goére Genel Kurul tarafindan
secilecek 44—tyeden—kurulu bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu'nun dért—tyesi B Grubu pay
sahiplerinin gOsterecegi adaylar arasindan, sekiz tUyesi
A Grubu pay sahiplerinin g0Osterecegi adaylar
arasindan ve diger Uyeler ise herhangi bir pay sahibi
tarafindan gosterilen adaylar arasindan Genel Kurulca
secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin
sayisl, nitelikleri, kriterleri, secimi, gérev sureleri,
calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular
Tldrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim'e

YENI METIN
MADDE 13 - Yonetim Kurulu
A) Sirket'in igleri ve idaresi:

Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hukimlerine gére Genel Kurul tarafindan
secilecek 15 uyeden kurulu bir Yoénetim Kurulu
tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu'nun iki__tyesi B Grubu pay
sahiplerinin goOsterecegi adaylar arasindan, sekiz
dyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan ve diger Uyeler ise herhangi bir pay sahibi
tarafindan gosterilen adaylar arasindan Genel
Kurulca segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin
sayisi, nitelikleri, kriterleri, segimi, gdrev sureleri,
calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular
Tldrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim'e
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iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hakumlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerine tutari Genel Kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen ilkeler uyarinca huzur hakki
ve/veya Ucret 6denebilir.

Bir tizel kisi Yénetim Kurulu'na secildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tlzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tlzel kisi s6z konusu gercek kisiyi, her zaman
degistirme hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu'nda herhangi bir sebeple bir Gyelik
bosalirsa, Yonetim Kurulu, Tidrk Ticaret Kanunu
uyarinca, birini gegici olarak segip, ilk Genel Kurul'un
onayina sunar.

B) Yonetim Kurulu’'nun Gorev Siiresi:

Yénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil slre ile gorev
yapmak Uzere segcilirler. Goérev slresi sona eren
Yénetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler. Yénetim
Kurulu tyelerinin gérev slreleri tamamlansa dahi, Turk
Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimleri uyarinca, ilk Genel
Kurul toplantisina kadar goérevlerine devam ederler.
Ydnetim Kurulu Gyeleri, gundemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya gundemde madde bulunmasa bile
hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla
her zaman gdrevden alinabilirler.

C) Yonetim Kurulu Toplantilan:

Yoénetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikce toplanir.
Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmig 6nerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir.

Ayni 6nerinin tum Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin  tGmadnun
Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
dondsturtlip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hukumlerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Gyelerine tutari Genel Kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen ilkeler uyarinca huzur hakki
ve/veya Ucret 6denebilir.

Bir tizel kisi Yonetim Kurulu'na segildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tuzel kisi s6z konusu gergek kisiyi, her zaman
degistirme hakkina sahiptir.

Yoénetim Kurulu'nda herhangi bir sebeple bir Gyelik
bosalirsa, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu
uyarinca, birini gegici olarak segip, ilk Genel Kurul'un
onayina sunar.

B) Yonetim Kurulu’'nun Goérev Siiresi:

Yénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil slre ile gbrev
yapmak Uzere segilirler. Goérev suresi sona eren
Yénetim Kurulu tyeleri yeniden segilebilirler. Yénetim
Kurulu uyelerinin gérev slreleri tamamlansa dahi,
Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikUmleri uyarinca, ilk
Genel Kurul toplantisina kadar gorevlerine devam
ederler. Yonetim Kurulu Uyeleri, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde, Genel
Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

C) Yonetim Kurulu Toplantilan:

Yoénetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge toplanir.
Uyelerden hicbiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
dyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir.

Ayni 6nerinin tum Ydnetim Kurulu Uyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tGmuindn
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirimasi veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir Kkarara
donudstirulip karar defterine gegiriimesi  kararin
gegcerliligi icin gereklidir.
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Kararlarin gecerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina
baghdir.

Yonetim Kurulu'nu toplantiya Yonetim Kurulu bagkani
veya baskan vekili cagirir. Her Yonetim Kurulu Uyesi
baskandan, Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmasini
yazil olarak isteyebilir.

Yénetim Kurulu'nun toplanabilmesi igin Uye tam
sayisinin gogunlugunun toplantida hazir olmasi sarttir.
Kararlar, Uye tam sayisinin gcogunlugu ile alinir.

Ancak, Yonetim Kurulu'nun asagidaki kararlar
alabilmesi icin B Grubu pay sahiplerinin teklifi ile
secilen Yonetim Kurulu tye veya Uyelerinin toplantida
hazir bulunmasi ve karar lehinde oy kullanmasi
zorunludur.

1) Degeri 2.000.000.- (ikimilyon) ABD Dolari veya
karsiigi Tark Lirasini asan herhangi bir Sirket
malvarhigi unsurunun satilmasi veya devri,

2) Degeri 2.000.000.- (ikimilyon) ABD Dolarini veya
karsihgi Tark Lirasini agan herhangi bir malvarligi
unsurunun satin alinmasi veya devralinmasi,

3) Baska sirketlere istirak edilmesi veya bagli sirketler
kurulmasi,

4) Teknik yardim s6zlesmeleri imzalanmasi,

5) Uglncli sahislar veya sirketler lehine teminat
verilmesi veya kefalette bulunulmasi. Ancak A Grubu
pay sahiplerinin dogrudan dogruya veya dolayl
ortaklik iligkisi bulunan sirketlerden herhangi biri icin
Tlrkiye'deki bankalar ve finansman kurumlari lehine
teminat verilmesi veya kefalette bulunulmasi
hususlarindaki Yénetim Kurulu kararlarinda B Grubu
pay sahiplerini temsilen secilen Uye veya Uyelerin
onayl aranmaz. Bu halde A Grubu pay sahipleri bu
teminat ve kefalet nedeniyle Sirket'in ve B Grubu pay
sahiplerinin ugradigi zarar ve ziyanlari tazmin etmekle
yukamladur.

6) Skoda araglarinin Uretimi ile ilgili hususlar.
D) Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu, kanun ve isbu Esas Soézlesme
uyarinca, Genel Kurul'un yetkisine birakiimis hususlar
disinda, Sirket'in isletme konusunun gergeklestiriimesi

Kararlarin gecerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina
baghdir.

Yénetim Kurulu'nu toplantiya Yonetim Kurulu baskani
veya bagkan vekili cagirir. Her Yonetim Kurulu Gyesi
baskandan, Yonetim Kurulu'nu toplantiya gagirmasini
yazili olarak isteyebilir.

Yénetim Kurulu'nun toplanabilmesi i¢in Uye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun toplantida hazir olmasi
sarttir. Kararlar, Gye tam sayisinin gogunlugu ile alinir.

Ancak, Yonetim Kurulu'nun asagidaki kararlari
alabilmesi icin B Grubu pay sahiplerinin teklifi ile
secilen Yénetim Kurulu Gye veya Uyelerinin toplantida
hazir bulunmasi ve karar lehinde oy kullanmasi
zorunludur.

1) Degeri 2.000.000.- (ikimilyon) ABD Dolari veya
karsiligi Turk Lirasini asan herhangi bir Sirket
malvarligi unsurunun satilmasi veya devri,

2) Degeri 2.000.000.- (ikimilyon) ABD Dolarini veya
karsihgi Tark Lirasini agan herhangi bir malvarhigi
unsurunun satin alinmasi veya devralinmasi,

3) Bagka sirketlere istirak edilmesi veya bagl sirketler
kurulmasi,

4) Teknik yardim s6zlesmeleri imzalanmasi,

5) Uglincli sahislar veya sirketler lehine teminat
veriimesi veya kefalette bulunulmasi. Ancak A Grubu
pay sahiplerinin dogrudan dogruya veya dolayli
ortaklik iligskisi bulunan sirketlerden herhangi biri igin
Turkiye'deki bankalar ve finansman kurumlari lehine
teminat veriimesi veya kefalette bulunulmasi
hususlarindaki Yénetim Kurulu kararlarinda B Grubu
pay sahiplerini temsilen secilen Uye veya Uyelerin
onayl aranmaz. Bu halde A Grubu pay sahipleri bu
teminat ve kefalet nedeniyle Sirket'in ve B Grubu pay
sahiplerinin ugradidi zarar ve ziyanlari tazmin etmekle
yukumludur.

6) Skoda araglarinin Uretimi ile ilgili hususlar.
D) Yoénetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu, kanun ve igsbu Esas Sézlesme
uyarinca, Genel Kurul'un yetkisine birakilmis hususlar
disinda, Sirket'in isletme konusunun




GENEL / PUBLIC

icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367.
Maddesi uyarinca diizenleyecegi bir ic yonergeye gore
ybnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
Yonetim Kurulu Uyesine veya Sirket Yoneticilerine
devretmeye yetkilidir.

Sirket'i temsil vyetkisi, ilke olarak, ¢ift imza ile
kullaniimak Uzere Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini Turk Ticaret Kanunu md. 370'e
gore devredebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket tlizel kisiligi adina imza yetkisini
haiz kisileri, Sirket Gnvani altinda imza etmek Uzere
belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmis
suretini, Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan ettirir. Turk
Ticaret Kanunu'nun 371., 374. ve 375. Madde
hakumleri sakhdir.

E) Yonetim Kurulunda Goérev Dagilimi:

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere, en
az bir baskan vekili secer.

F) Yonetim Kurulunun Elektronik Ortamda
Yapilmasi:

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Tebli§ hukimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hilkma
uyarinca kurulmus olan sistem tUzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde
belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

gerceklestiriimesi icin gerekli olan her cesit is ve
igslemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun 367.
Maddesi uyarinca dizenleyecegdi bir ic ydnergeye
gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢
Yoénetim Kurulu Gyesine veya Sirket Yodneticilerine
devretmeye yetkilidir.

Sirket'i temsil vyetkisi, ilke olarak, cift imza ile
kullanilmak Uzere Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini Tlrk Ticaret Kanunu md. 370'e
g6re devredebilir.

Yoénetim Kurulu, Sirket tizel Kkisiligi adina imza
yetkisini haiz kigileri, Sirket Gnvani altinda imza etmek
uzere belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gdsterir kararinin noterce onaylanmis
suretini, Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan ettirir. Tlrk
Ticaret Kanunu'nun 371., 374. ve 375. Madde
hakumleri sakhdir.

E) Yonetim Kurulunda Goérev Dagilimi:

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere, en
az bir baskan vekili secer.

F) Yonetim Kurulunun Elektronik Ortamda
Yapilmasi:

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar Digsinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hukdmleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmi
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hikimlerinde
belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir.
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4- Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Yonetim Kurulu” baslikh 13. Maddesinin tadil tasarisinda
ongorilen sekilde Genel Kurul’da onaylandigi anlasiimis olup, asgari Yonetim Kurulu Gye
sayisinin temini amaciyla gereken Yonetim Kurulu Giye secimi hususu gorusildi. A Grubu Pay
sahiplerinin 6nerdigi ve aday oldugunu beyan eden 58900358660 TC Kimlik No’lu Sn. Sezai
Tanriverdi'nin, 2023 yih faaliyet sonuglarinin gorisilecegi ilk Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar ve mevcut Yonetim Kurulu tyelerinin gérev suresi ile ayni olacak sekilde gorev yapmak
lizere Yonetim Kurulu Uyeligi'ne secilmesine ve bu sifati dolayisiyla kendisine icret
0denmemesine 71.517.445,788 adet kabul oyu, 574.775 adet ret oyu ile ve oy ¢okluguyla
kabul edildi.

5- Kapanis bélimiinde, baska s6z alan olmadigindan Oturum saat 11:15 itibariyla kapatildi.

isbu Toplanti Tutanagi toplanti 5 niisha olarak diizenlendi, okundu, tanzim ve imza edildi.
11:15 Umraniye, istanbul, 11.08.2023

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

Zafer KARAKOC Volkan HARMANDAR Neset Fatih VURAL Sarper HUCUMENOGLU



